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1- DO AGRUPAMENTO

1.1- OBJETIVOS

Artigo 1°
Ambito de aplicacdo

1) O presente regulamento interno pretende dispor sobre um conjunto de normas e
regras especificas que contribuam para o bom funcionamento do agrupamento de
escolas de Alpendorada. Estando todas as escolas do agrupamento sujeitas a legislacdo
geral, emanada das autoridades competentes, esta fara também parte do seu regulamento
interno.

2) Sempre que, da aplicacdo do regulamento, resultem omissdes e/ou situacfes que
contrariem a legalidade, a alterem ou desvirtuem, prevalecerdo as disposicOes da lei
geral e especifica.

Artigo 2°
Missdo e Natureza juridica

O agrupamento de escolas de Alpendorada engloba estabelecimentos de ensino
publico oficial que visam prosseguir os objetivos da educagdo pré-escolar, do ensino
basico e do ensino secundario, estabelecidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 3°
Oferta educativa

1) O agrupamento de escolas de Alpendorada tem como oferta educativa a educacgéo
pré-escolar, 0 1°, 0 2° e 0 3° ciclos do ensino bésico e o ensino secundario.

2) No ambito do agrupamento, procurar-se-4 o0 intercAmbio de atividades de
complemento curricular entre as varias escolas que o integram.

Artigo 4°
Principios orientadores

O agrupamento de escolas de Alpendorada subordina-se aos seguintes principios:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo
educativo, de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de
educacéo e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa;

c) Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento,
garantida pela eleicdo democrética dos seus elementos;

d) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo
educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de educacéo e informacao;

f) Transparéncia dos atos de administracao e gestao.

Artigo 5°
Objetivos

O agrupamento de escolas de Alpendorada tem como objetivos:

a) A criacdo de experiéncias multiplas para o aluno, de acordo com as suas
caracteristicas individuais, num clima de seguranca e estabilidade emocional, num
meio onde a crianca se sinta parte integrante e seja aceite tal como é;

b) O desenvolvimento global e harmonioso da personalidade do aluno;

c) A formacdo de cidaddos livres, responséveis, autdnomos, participativos e
tolerantes;

d) A transmissdo de todo um conjunto de conhecimentos em diferentes dominios.
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Artigo 6°
Para atingir os seus objetivos a escola procurara:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas
e promover as melhores condicGes de aprendizagem em articulagcdo com a familia
e 0 meio envolvente;

b) Diversificar métodos e técnicas de ensino/aprendizagem adaptando-os, tanto
quanto possivel, a individualidade de cada aluno;

c) Planificar atividades integradas de aprendizagem, abrindo a escola ao meio
envolvente;

d) Facilitar os contactos escola/familia, de modo a detetar e despistar problemas e a
definir as melhores estratégias para o sucesso integral do aluno;

e) Realizar, na medida do possivel, atividades de complemento curricular para dar
resposta as apeténcias dos alunos e contribuir para a sua formacéo integral.

1.2 - ESCOLAS QUE INTEGRAM O AGRUPAMENTO

Artigo 7°
Escolas que integram o Agrupamento
Fazem parte integrante deste agrupamento 0s seguintes estabelecimentos de ensino:

a) Jardins de Infancia:

- Jardim de Infancia de Devesas

- Jardim de Infancia de Lama

- Jardim de Infancia de Passadico

- Jardim de Infancia de Serrinha

- Jardim de Infancia de Vale do C6vo
b) Escolas EB1 com Jardim de Infancia:

- EB1/JI Cruzeiro

- EB1/JI Gandra

- EB1/J1 Quinta da Bairro

- EB1/JI Travassos

- EB1/JI Centro Escolar de Vila Boa do Bispo
c) Escolas EB1:

- EB1 Vale do Cdvo

- EB1 Serrinha

- EB1 de Favoes

- EB1 da Cruz
d) Escola EB 2.3 de Alpendorada
e) Escola Secundéria/3 de Alpendorada.

1.3 - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 8°
Horérios
O horario dos diversos estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento
organiza-se de acordo com os principios que a seguir ficam estabelecidos:



J.l. EB1 EB 2,3/ES e 3@)

C. Ap. Familia 07.45-09.00 h - -
T. Manhé 09.00-12.00 h 09.00 - 12.00 h 08.30-13.25h
10.00-10.15h
Intervalo(s) 10.30 - 11.00 h(1) | 10.30-11.00 h(2) 11.45 — 1155 h
Almoco 12.00-13.30h(2) | 12.00—13.30h) | 12.40-14.25h

C. Ap. Familia 12.00-13.30 h - -
T. Tarde 13.30-15.30 h 13.30-15.30 h 13.40-18.35h
Intervalo(s) i i 15.10-15.25h
16.55-17.05h

C. Ap. Familia 15.30 - 18.00 h - -

AEC - 15.30 —17.30 h(3) -

(1) A vigilancia das criancas no decurso do periodo de intervalo é efetuado por um elemento do
pessoal docente, em regime de rotatividade, e por elementos do pessoal ndo docente.

(2) O Acompanhamento dos discentes, no decurso do periodo reservado ao almogo, € assegurado
pela autarquia.

(3) Pode verificar-se a necessidade de flexibilizacdo de hordrio, mediante a conjugacdo das
disponibilidades decorrentes da integracdo destas atividades no ambito do territério educativo
concelhio.

(4) O regime de funcionamento pode alterar, decorrente da oferta educativa disponibilizada.

1.4 — ACESSOS AOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E CIRCULACAO

Artigo 9°

1) Tém acesso aos estabelecimentos de educacédo e ensino do agrupamento os alunos,
0 pessoal docente e ndo docente que a eles pertencam.

2) Tém ainda acesso a escola os pais e encarregados de educacdo dos alunos ou
qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar; na escola sede e na escola EB
2,3, deve ser solicitada, pelo pessoal de servigo na portaria, a identificacdo, bem como o
setor a visitar ou 0 assunto a tratar.

Artigo 10°

1) As entradas e saidas dos estabelecimentos do agrupamento far-se-ao pelos portdes
que constituem a entrada principal.

2) A entrada de veiculos motorizados, em servico de abastecimento, socorro, obras,
recolha de lixo ou outras devidamente autorizadas, faz-se por portdo préprio, destinado
a esse efeito.

3) Nas escolas e nos jardins-de-infancia, o estacionamento das viaturas so se verifica
no exterior dos estabelecimentos, a excecdo dos periodos de interrupcao letiva.

Artigo 11°

1) No agrupamento em geral, ndo € permitido aos alunos a saida da escola durante o
periodo de aulas constante no seu horério semanal; a verificar-se excecdo, 0
encarregado de educacéo do aluno responsabilizar-se-4 por escrito.

2 Nas Escolas EB 2-3 e Secundaria do Agrupamento de Escolas de Alpendorada,
existem as seguintes modalidades de acesso, no que concerne aos alunos:

a) — Regime “Livre”, que permite a saida dos discentes cujos encarregados de
educacéo assim o tenham determinado, no final dos respetivos turnos de aula;
b) - Regime “Impedido”, que interdita a saida do recinto escolar dos discentes

cujos encarregados de educagéo assim o tenham determinado;
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c) — Regime “Excecional”, que autoriza os discentes a sair do recinto escolar no
decurso dos intervalos e nos finais dos turnos, carecendo este regime de
assinatura de um Termo de Responsabilidade, por parte dos respetivos
encarregados de educacéo.

8 - O regime excecional acima deve ser justificado pelos encarregados de
educacdo respetivos, ficando ainda sujeitos a aprovacdo por parte da Diretora
do Agrupamento.

3) — A modalidade de acesso a que os alunos ficam sujeitos é transmitida, pelo

respetivo diretor de turma, aos Servigos Administrativos, sendo consagrada no

respetivo cartdo magnético de aluno.

4) — A Diretora, por motivos de ordem disciplinar e/ou de seguranca dos alunos,

pode a qualquer momento, temporaria ou permanentemente, suspender a

modalidade de acesso-circulacdo usufruida por qualquer discente do Agrupamento.

5) Na escola sede e na escola EB 2,3:

a) O cartdo magnético acima referenciado é fornecido gratuitamente na sequéncia
da sua primeira inscricdo/matricula;

b) Os alunos séo obrigados a ter sempre consigo o cartdo do aluno devidamente
atualizado;

c) Em caso de extravio ou danificacdo do cartdo magnético, o seu portador fica
obrigado ao pagamento de um novo cartdo magnético;

d) No final dos turnos, a saida de alunos que tenham no seu cartdo a modalidade de
“Impedido” pode ser objeto de procedimento/san¢do disciplinar, a apreciar pelo
6rgdo competente para o efeito.

1.5 - DAS INSTALACOES

Artigo 12°
Das instalacGes em geral

1) Em cada instalagdo deverd existir um inventario completo do seu material,
anotando-se o que seja adquirido e dando-se baixa do inutilizado. No inicio e no final de
cada ano letivo, o inventario tem de ser verificado pela pessoa responsavel, a qual fara
chegar um relatério aos servicos administrativos do Agrupamento.

2) Nos estabelecimentos do pré-escolar e do primeiro ciclo, cabera aos
coordenadores dos mesmos proceder a conferéncia do material existente, no inicio de
cada ano letivo, e apresentar, no final, relatério da atividade, onde deve enunciar os bens
existentes em estado de utilizacdo, os bens que, devido a sua degradacdo, ndo se
encontram utilizaveis e as medidas que entenda importantes para a melhoria dos
servigos/instalacdes.

3) Todo o material das instalagcbes deve merecer, da parte dos respetivos
responsaveis/utilizadores, um cuidado especial no seu manuseamento, arrumo e
conservacao, designadamente os produtos sujeitos a deterioracao.

4) Antes de esgotados os produtos/materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades, o responsavel, ou quem as suas vezes fizer, deve providenciar a sua
reposicéao.

5) Todo o material especifico das disciplinas € depositado em arrecadagdes proprias,
exceto o material audiovisual; na medida do possivel, as escolas EB1 e os JI dispordo de
uma arrecadacéo para o material pedagogico de apoio e audiovisual.



6) No caso de avaria ou deficiéncia de qualquer material, deve o professor ou o
funcionario comunicar o facto aos responsaveis, informando, quando possivel, as
circunstancias que a originaram.

7) O desaparecimento ou a utilizacdo abusiva de material deve ser imediatamente
comunicada pelo professor ou funcionério ao 6rgdo de gestdo, devendo carrear 0s
elementos importantes a sua apreciacao.

8) As requisicOes de material audiovisual deverédo ser apresentadas pelos docentes da
escola sede e da EB 2.3, com antecedéncia minima de 24 horas, a funcionaria de cada
bloco/setor; as requisi¢des de material audiovisual ou de servigos de reprografia, para 0s
jardins-de-infancia e escolas do 1° ciclo, deverdo ser apresentadas ao 6rgao de gestdo
com uma antecedéncia minima de 48 horas.

9) O transporte dos equipamentos sera efetuado por um funcionario ou por um
docente, desde o local de depdsito ao local solicitado e vice-versa; quando se trate de
requisicdes para estabelecimentos do agrupamento, o promotor da atividade sera o
responsavel pelo levantamento e deposito do material.

Artigo 13°
Responséaveis

As instalacdes de cada estabelecimento de ensino do agrupamento deverdo ter um
corpo de pessoal prdprio e responsavel, que as abrird e encerrard de acordo com o
horério estabelecido, de forma a assegurar o acolhimento e abrigo dos alunos 10
minutos antes e depois de cada turno letivo (nos estabelecimentos onde tal for possivel);
na escola sede e na escola EB 2,3, os horarios deverdo adequar-se a hora de chegada e
de saida dos transportes escolares.

Artigo 14°
Diretores de instalagdes

1) A coordenacdo de cada instalacdo especifica é realizada por um diretor de
instalacOes, designado pelo diretor do agrupamento.

2) Serdo designados diretores de instalacGes para:

a) Educacéo Fisica;
b) Educacéo Visual /Educacdo Tecnoldgica;
c) Laboratorios.
3) Cada diretor de instala¢cdes tem um mandato de um ano.
Artigo 15°
Competéncias

1) Compete ao diretor de instalagdes:

a) Organizar o inventario de material existente nas instalacdes, em colaboracdo com
os docentes do grupo disciplinar respetivo, e zelar pela sua conservacao;

b) Planificar o modo de utilizacdo das instalacBes e propor a aquisicdo de material e
equipamento;

c) Apresentar um relatério critico anual do trabalho desenvolvido nos Servicos
Administrativos, até 15 de Julho.

2) Os inventarios serdo elaborados em impresso préprio, onde conste:

a) Numero de inventario, quando exista, correspondente a cada bem;

b) Designacao do bem;

¢) Quantidade;

d) Estado de conservagao;

e) Data de aquisicdo.

3) Deste inventario deverd ser afixada uma cépia, em local visivel do
espaco/instalacéo a que se reporte.



Artigo 16°
Atividades prioritarias

1) As escolas deste agrupamento destinam-se, prioritariamente, & pratica letiva e a
outras atividades de caracter pedagogico, nomeadamente ao funcionamento de
atividades de complemento curricular, eventuais a¢0es de formacéo e/ou iniciativas que
visem o aprofundamento da ligacdo escola/encarregados de educacdo e
escola/comunidade educativa em geral.

2) O orgdo de gestdo pode, considerando os efeitos pedagdgicos e vantagens
inerentes, ponderar e proceder a cedéncia de instalacdes da escola EB 2,3 e da escola
secundaria para a realizacdo de atividades de merito reconhecido, sem prejuizo de ser
salvaguardado o correto estado de conservacao final dessas instalagdes, e observando as
reservas estabelecidas no artigo seguinte.

Artigo 17°
Atividades interditas

As instalagdes dos estabelecimentos de ensino do agrupamento de escolas de
Alpendorada ficardo vedadas:

a) A EB 2,3 e a ES/3 ficam vedadas a manifestacOes de caracter politico, partidario
ou religioso, salvo se devidamente autorizadas pela diretora, depois de ouvido o
conselho pedagégico.

b) A prética de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas finalidades;

c) A comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizagio da
diretora;

d) Ao uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiqguem as instalagbes ou
coloquem em risco a comunidade escolar;

e) Ao uso de quaisquer tipo de armas defensivas ou ofensivas;

f) A gravacBes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo
ser que sejam devidamente autorizadas pela diretora;

g) Ao ato de fumar;

h) A prética de quaisquer jogos com bola junto dos blocos de aulas ou entre eles;
nas escolas onde existam espacos especificos para a pratica desportiva, 0s mesmos
podem ser utilizados, desde que ndo estejam a decorrer aulas/atividades da
disciplina de Educacdo Fisica.

i) A utilizagdo de telemdveis, ou quaisquer outros equipamentos tecnoldgicos que
se revelem perturbadores, no decurso das atividades letivas.

Artigo 18°
Das salas de aula

1) Nas salas de aula ficara vedada:

a) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, isto €, durante 0s
intervalos, exceto se a escola ndo tiver abrigos, sendo a sua permanéncia
supervisionada por um assistente operacional.

b) A fixagdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de caracter ndo didatico e
sem estarem relacionados com a escola, excetuando cartazes ligados a iniciativas
promotoras da saude, do civismo e da cultura, mediante prévia autorizacdo do
Orgao de gestao.

2) As salas de aula deverdo ser abertas, para a entrada dos alunos, pelo professor que
as utilizar, depois de ter averiguado o seu estado.

3) As salas de aula deverdo ser fechadas, no final de cada tempo letivo, pelo
professor que as utilizar, depois da saida de todos os alunos e de verificado o seu estado.

4) As salas de aula deverdo ser mantidas limpas, com todo o seu equipamento
devidamente organizado e em estado de funcionamento; todas as anomalias deveréo ser
comunicadas ao funcionario responsavel pela area em causa.
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Artigo 19°
Das aulas e atividades no exterior

1) As aulas iniciar-se-ao as horas fixadas no horario da escola.

2) As aulas terdo a duracdo de 45 minutos, podendo ser agrupadas em blocos de 90
minutos.

3) Em todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento havera tolerancia de 10
minutos ao primeiro tempo da manhé e da tarde.

4) A tolerancia serd a titulo excecional, e mediante a ponderacdo da validade e
razoabilidade dos motivos que levam a que a mesma seja invocada.

5) Na escola sede e na EB 2.3, os alunos permanecerdo junto a sala de aula apds o
toque, calma e ordeiramente, a espera que o professor os acolha, ou, caso contrario, até
que o funcionario os informe da falta do professor e para onde se devem dirigir.

6) Na escola sede e na EB 2.3, ndo havera antecipacao de aulas devido a auséncia de
professores; qualquer excecdo, por motivos de forca maior, tem que ter o aval da
diretora ou do coordenador de estabelecimento, conforme os casos.

7) Na escola sede e na EB 2.3, o professor ndo deverd mudar de sala de aula, salvo
excecoes previstas neste Regulamento Interno.

8) O professor ndo permitira a saida dos alunos no decorrer da aula ou antes do
término do tempo letivo, salvo em casos especiais que pontualmente julgard. Do mesmo
modo, ndo concedera dispensa de aulas ou de parte de aulas.

9) E expressamente proibido o uso de telemével dentro da sala de aula, tanto para o
aluno como para o professor.

10) As aulas e atividades a efetuar fora do recinto escolar, sob acompanhamento do
professor, carecem sempre de uma autorizacdo do 6rgdo de gestdo e, quando impliqguem
afastamento da &rea envolvente da escola, de uma autorizagdo escrita dos encarregados
de educacdo dos alunos implicados.

11) Os alunos ndo autorizados a participar nessas aulas ou atividades,
independentemente do seu numero (por turma), devem ser alvo de atividades de
substituicdo, na escola, com idéntica significacdo pedagdgica.

12) Aos alunos referidos no ponto anterior, que ndo comparecam na escola, devem
ser marcadas faltas de presenca.

Artigo 20°
Dos Gimnodesportivos

1) No que diz respeito aos alunos:

a) Ao togue de entrada os alunos deverdo estar junto a entrada do pavilhdo

gimnodesportivo;

b) Os alunos s6 poderdo entrar para o pavilhdo quando o funcionério assim o
indicar, dirigindo-se ordeiramente para os respetivos balneéarios;

c) Nao deverdo trazer valores nos dias das aulas de Educacdo Fisica. Se o fizerem,
deverdo coloca-los num saco, que o delegado devera guardar no cacifo da
respetiva turma, depois de solicitar a chave ao funcionario. No final da aula, e s6
apos o banho, o funcionario voltara a disponibilizar a chave do cacifo ao delegado
de turma, para que este proceda a devolucdo dos valores; No caso de auséncia do
delegado, sera nomeado um responsavel para a recolha dos valores;

d) Nos balneéarios/vestiarios, os alunos deverdo ordenar a roupa nos cabides, o saco
no banco e, por baixo deste, o calgado;

e) Os alunos s6 poderdo circular no campo de jogos e espaco envolvente utilizando
sapatilhas, que s6 deverdo calgar nos balneérios/vestiarios;

f) Os alunos dispensados da aula pratica deverdo ficar em local indicado pelo
professor e realizar as tarefas por ele indicadas;
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g) SO poderdo entrar na arrecadacdo do material desportivo alunos devidamente
autorizados;

h) Os discentes ndo poderdo permanecer nos balneérios/vestiarios no decorrer das
aulas de Educacéo Fisica;

i) O material desportivo s6 poderé ser utilizado na presenca dos professores;

j) Os alunos dispbem de um méaximo de dez minutos para se equiparem e
apresentarem no local da aula;

k) Os discentes dispdem de 10 minutos, na aula de 45 minutos, e de 15 minutos, na
aula de 90 minutos, para tomar banho, que é de carater obrigatério, e deixar o
balneério, a exce¢do dos ultimos tempos da manha e da tarde, onde dispéem de 20
minutos;

I) Os alunos s6 deverdo gastar a agua estritamente necessaria para o banho;

m) Devem evitar-se brincadeiras, por parte da populagdo discente, nos
balnearios/vestiarios, deixando-os limpos;

n) Os alunos que ndo tenham aulas s6 poderdo utilizar os campos exteriores quando
estes estiverem livres e desde que ndo haja indicagdo contraria de um professor de
Educacéo Fisica ou do funcionério do pavilhéo;

0) Os alunos serdo responsaveis pelos atos que se revelem danosos para as
instalacbes ou para o material armazenado no espaco do pavilhdo
gimnodesportivo. (Excetuam-se as situacdes que, no decorrer da aula e cumprindo
as indicagOes do professor, resultem da normal utilizagdo das instalagdes e/ou
material).

p) Os alunos ndo poderdo comer/beber dentro das instalagdes do pavilhdo
gimnodesportivo.

2) No que diz respeito aos professores:

a) Os docentes devem dirigir-se para o pavilhdo Gimnodesportivo imediatamente
apos o toque de entrada;

b) Deverdo fazer cumprir as disposic@es existentes sobre os cuidados a ter com as
instalagdes desportivas e utilizar todo o material com o devido cuidado, vedando a
entrada dos alunos sem calcado proprio;

c) Deverdo aguardar pelos alunos, no espaco da aula, sendo os ultimos a deixar 0
local atrds mencionado;

d) Deverdo terminar as aulas 10 a 15 minutos antes do toque, respetivamente, nas
aulas de guarenta e cinco e noventa minutos, exceto nos ultimos tempos da manha
e da tarde, que devem terminar 20 minutos antes do toque;

e) O docente ndo pode abandonar o espaco antes dos respetivos alunos;

f) SO poderdo deixar utilizar o material desportivo na sua presenca;

g) Deverdo comunicar ao diretor de instalacbes qualquer deterioracdo de material
ou equipamento que ocorra durante as suas aulas e justificar a ocorréncia, em
folha propria, caso contrario serdo responsabilizados.

Artigo 21°
Salas TIC
1) A utilizagéo das Salas TIC fica sujeita ao cumprimento das seguintes regras:

a) Os alunos poderdo utilizar a sala de informatica, desde que esteja presente o
professor destacado para esse periodo de funcionamento. Em caso de auséncia do
professor, a sala de informatica ficara encerrada;

b) Sé utilizardo os computadores para a realizacdo de trabalhos relacionados com as
diferentes disciplinas ou com outras atividades da escola;

¢) N&o poderdo jogar nos computadores;

d) N&o poderdo instalar novos programas nem alterar as configuragfes dos
computadores;
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e) Na sala de informética, os computadores sO poderdo ser utilizados
simultaneamente por dois alunos;

f) O disco rigido ndo se destina a armazenar os trabalhos dos alunos;

g) Nao sera permitida a utilizacdo de software que nao seja da escola;

h) Os alunos ndo poderdo consumir quaisquer alimentos no interior da sala.

2) No que diz respeito aos professores:

a) Utilizardo esta sala desde que esteja disponivel,

b) N&o poderdo jogar nem permitir que joguem nos computadores;

¢) N&o poderdo instalar ou deixar instalar novos programas nos computadores;

d) Nao poderao alterar ou deixar alterar as configuracGes dos computadores;

e) Deverdo gravar os seus trabalhos em suporte proprio e ndo nos discos duros dos
computadores;

f) Os professores presentes na sala de informética, durante o periodo de
funcionamento destinado aos alunos, terdo a obrigacdo de fazer cumprir as normas
de utilizacdo desta sala, sendo responsaveis pelos desvios as mesmas normas.

3) Os professores que pretendam utilizar a sala de informatica como outro recurso
nas suas aulas terdo de fazer uma inscricdo no mapa mensal que se encontra no gabinete
do érgdo de gestao.

4) A utilizacdo desta sala enquanto espagco normal de aulas sujeita-a as normas de
utilizacdo estabelecidas para essa matéria.

5) O funcionamento destas salas é ainda objeto de regimento proprio, elaborado
pelos docentes responsaveis pelo Plano Tecnoldgico da Educacéo (P.T.E.).

Artigo 22°
Biblioteca

1) O Agrupamento de Escolas de Alpendorada e dotado de duas bibliotecas, inseridas
na Rede Nacional de Bibliotecas Escolares e funcionando, uma, na Escola EB 2,3, e a
outra na Escola Secundéria.

2) As bibliotecas escolares existentes sao dotadas dos respetivos professores
bibliotecarios e integram, ainda, uma equipa de dinamizac&o, designada pela diretora do
agrupamento.

3) O professor bibliotecario da Escola-sede desempenha ainda as fungdes de
coordenador, responsavel pela coordenacdo e supervisdo de um plano conjunto de
atividades a desenvolver por ambas as bibliotecas.

4) As bibliotecas constituem-se como espacos de estudo e lazer, procurando
proporcionar, ao longo do ano letivo, vérias atividades de indole diversa mas de caracter
marcadamente cultural.

5) O funcionamento das bibliotecas é objeto de regimento proprio, revisto
anualmente.

6) A utilizacdo da biblioteca fica sujeita a algumas regras, definidas amplamente no
seu regimento e consagradas também neste regulamento interno.

7) O Agrupamento de Escolas pode, no futuro, desenvolver esforgos, em sintonia
com a Rede Nacional de Bibliotecas Escolares, e considerando a existéncia de espacos
fisicos adequados ao efeito, para criar mais bibliotecas em outras escolas que integram o
Agrupamento.

Artigo 23°
Normas de funcionamento da Biblioteca

1) O horério de funcionamento da biblioteca sera afixado pelo diretor do
agrupamento, em local visivel, sendo vedada a sua utilizagdo para além daquele horario.

2) As publicagdes, documentos, obras e outros itens existentes estdo identificados e
registados com o modelo de inventariagdo em uso e devidamente informatizados.
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3) O responsavel pela biblioteca afixard no placar da biblioteca, sempre que
oportuno, a informacao das obras adquiridas recentemente.

4) A divulgacdo das atividades desenvolvidas por este sector — exposicoes,
dinamizacdes, leitura expressiva e outras — sera feita através de cartazes afixados nos
locais habituais, podendo ser usados outros meios de divulgacdo complementares.

5) Os utentes poderdo obter todas as informacdes do servico da biblioteca através do
funcionario de servico, bem como pela consulta dos ficheiros.

6) O funcionamento da biblioteca é objeto de um regulamento proprio, elaborado
pelo responsavel, em coordenagdo com a sua equipa, caso esta exista.

7) Ao responsavel pela biblioteca compete, entre outras obrigacdes consignadas no
regimento mencionado no ponto 6:

a) Zelar pela conservacédo das obras e equipamentos;

b) Propor ao 6rgédo de gestdo a aquisi¢ao de obras e outro material;

c¢) Manter os arquivos atualizados;

d) Assegurar a atualizagdo do inventario dos equipamentos;

e) Conservar em arquivo, durante dois anos letivos, as requisicoes efetuadas.

8) O utente da biblioteca tem direito a:

a) Usufruir da biblioteca em ambiente calmo e silencioso;

b) Ser tratado pelos restantes utentes e pelo funcionério de servico com educacéo e
respeito;

c) Utilizar o espago para estudar, pesquisar ou ler os seus proprios livros;

d) Consultar os livros e/ou utilizar os equipamentos informaticos da biblioteca,
necessarios para o estudo ou formacéao pessoal.

9) O utente da biblioteca tem o dever de:

a) Manter uma atitude calma e silenciosa durante a entrada, permanéncia e saida da
sala;

b) Tratar os restantes utentes e o funcionario de servico com educacao e respeito;

c) Zelar pela conservacao do mobiliario, bem como do material que utiliza ou obras
que requisita;

d) Contribuir para o asseio e limpeza das instalacdes.

10) O utente da biblioteca fica impedido de utilizar, nas instalacfes da biblioteca, o
telemdvel ou qualquer outro elemento tecnolégico que se revele perturbador do
desejavel ambiente calmo e tranquilo que ai deve existir.

11) O utente da biblioteca fica ainda impedido de consumir alimentos e/ou quaisquer
bebidas.

Artigo 24°
Requisi¢éo de Obras

1) O utente pode solicitar a consulta, no local ou no domicilio, de obras que existam
na biblioteca.

2) O levantamento da obra escolhida € precedido de requisi¢do, que sera registada
nos servigos da biblioteca.

3) O prazo permitido para empréstimo domiciliario é de sete dias.

4) No caso de requisicOes feitas pelos jardins-de-infancia ou escolas primarias que
integrem o presente agrupamento, este prazo é de vinte e um dias.

5) O prazo referido podera ser encurtado, sempre que isso se justifique, ou
prolongado, com a devida autorizagdo ou renovacao da sua requisi¢do, autorizada pelo
responsavel da biblioteca.

6) E vedada a leitura domiciliaria a publicacbes periddicas, obras de referéncia e
pastas arquivadoras de documentacao.
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7) O utente obriga-se ao cumprimento do prazo estabelecido para a devolucdo da
obra requisitada, sob pena de suspensdo do empréstimo domiciliario, por periodo
determinado pelo diretor, sob proposta do responsavel pela biblioteca.

8) O utente obriga-se, em caso de dano ou extravio, a reposicdo do exemplar
requisitado, ou ao pagamento do seu correspondente valor.

9) O responsavel pela biblioteca devera manter uma ligacao estreita com os diretores
de turma para procurar resolver os casos dos alunos que faltarem ao cumprimento das
suas obrigacdes para com a biblioteca.

Artigo 25°
Posto médico

1) Os postos médicos existentes funcionam em sala propria, onde deve existir o
material indispensavel de primeiros socorros.

2) Nos casos que indiciem gravidade, os alunos serdo transportados aos servigos de
salde e/ou hospitalares locais, seguindo as orientacdes do Servico Nacional de Salde;

3) Os alunos serdo sempre acompanhados por um assistente operacional, exceto nos
casos em que houver a possibilidade de acompanhamento por parte dos respetivos
encarregados de educacéo ou familiares do aluno.

Artigo 26°
Sala de professores

1) Os professores dispdem de uma sala de estar, onde poderdo executar quaisquer
tarefas do seu ambito profissional.

2) Sera o local de afixacdo de informagdo nos expositores e uso de cacifos para o0s
professores.

Artigo 27°
Sala do pessoal ndo docente

1) O pessoal ndo docente usufrui de uma sala organizada de acordo com 0s seus
interesses.

2) Este espaco é, simultaneamente, o local de afixacdo de informacéo no expositor e
uso dos armarios e cacifos para os funcionarios.

Artigo 28°
Das chaves

Na escola sede e na escola EB 2,3:

a) No inicio do ano letivo, os professores poderdo requisitar chaves das
arrecadacdes, armarios e/ou cacifos, sendo-lhes entregues mediante o pagamento
de uma quantia, a titulo de cauc¢do, cujo valor seré definido anualmente pelo érgéo
de gestdo.

b) No caso da escola sede, poderdo ainda os docentes requisitar a chave para abrir
as salas, mediante o pagamento da respetiva caucéo.

c) No final do ano letivo, as chaves serdo entregues pelos professores, o que
implicara o recebimento da quantia paga no inicio do ano.

1.6 - REGISTO DAS ASSIDUIDADES E ATIVIDADES

Artigo 29°
Dos livros de ponto
1) Nas escolas sede, EB 2,3 e EB1:
a) Os livros de ponto de todas as turmas e 0s dos cargos encontrar-se-80 em armario
préprio existente na sala de professores;
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b) O transporte do livro de ponto de e para a sala de aula sera da responsabilidade
de cada professor; em caso algum o livro podera ser transportado por alunos;

¢) Na eventualidade do professor se esquecer de levar o livro de ponto para a sala
de aula, devera solicita-lo ao funcionério do setor;

d) A abertura dos livros de ponto serd da responsabilidade dos funcionarios
designados para esse efeito;

e) No caso especifico do 1° Ciclo, a responsabilidade acima cabera ao professor
titular de turma;

f) Os professores deverdo escrever o sumario de cada aula e rubricar, bem como
assinalar as faltas de presenca dos alunos;

g) Em relacdo aos livros dos cargos, aulas de apoio pedagdgico acrescido e salas de
estudo, os professores deverdo registar o servico realizado e rubricar.

2) Nos Jardins-de-infancia:

a) O livro de ponto dos educadores deve ter local préprio, acessivel a consulta e
atualizacdo;

b) Os educadores sdo responsaveis pela atualizacdo destes livros; para tal, basta
rubricar para assinalar a sua presenca;

c¢) O educador é responsavel pela atualiza¢do do registo de assiduidade dos alunos
(livro B);

d) No final de cada més, o coordenador de estabelecimento rubricard a folha
respetiva ao mesmo alusiva.

Artigo 30°
Da justificagéo de faltas

1) A justificacdo de faltas dos docentes e ndo docentes serd feita através de impresso
préprio, ou por documento comprovativo passado por entidade competente, e entregue
nos servicos administrativos, nos termos da lei.

2) As faltas, salvo casos excecionais, devem ser comunicadas antecipadamente e a
sua justificacdo depende da natureza das mesmas e carece de aprovacdo do Orgao de
direcdo; caso ndo seja autorizada a auséncia ao servico, de imediato esse facto sera
comunicado ao interessado.

1.7 - COMUNICACAO INTERNA

Artigo 31°
Da comunicagéo interna

1) A informacdo respeitante aos docentes serd afixada na sala de professores, nos
expositores a ela destinados ou, e considerando as especificidades das situacdes, podera
ser enviada por e-mail.

2) A informac&o respeitante aos alunos seré afixada no expositor da sala dos alunos.

3) A informac&o respeitante ao pessoal ndo docente sera afixada na sala respetiva,
em expositor proprio, ou no expositor geral, nos casos das EB1 e JI.

4) A informacdo destinada aos encarregados de educacdo e ao publico sera afixada
no expositor do atrio de entrada.

5) Sempre que o 6rgdo de gestdo julgar conveniente, a informacéo circulard pelas
salas de aula, onde sera lida, ou, quando para conhecimento individual, serd apresentada
ao proprio e por ele rubricada.

6) A informacdo sera datada e rubricada aquando da sua afixacgéo.

7) A informacdo exposta serd retirada logo que desnecessaria; a de caracter
permanente, ndo antes de decorridos cinco dias Uteis depois de exposta.
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8) A informacdo retirada dos expositores serd arquivada em pastas préprias, onde
podera ser posteriormente consultada.

9) A informacdo de cardter geral, respeitante a atividades desenvolvidas pelo
agrupamento ou concernente a organizagdo do ano letivo, pode ainda ser consultada na
pagina eletrénica do mesmo.

1.8 - SEGURANCA

Artigo 32°
Seguranca
1) Os estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento sédo dotados de um
plano de seguranca que assegure as normas a seguir em casos de acidente ou catastrofe.
2) Para a elaboracdo e acompanhamento do plano de seguranca é designado um
coordenador de seguranca.
Artigo 33°
Coordenadores de Seguranca
1) A escola EB 2,3 e a Escola-sede séo dotadas de coordenadores de seguranca.
2) Os coordenadores de seguranca sdo designados pelo diretor do agrupamento de
entre os docentes da escola, tendo 0 mandato a duragdo de um ano letivo.
Artigo 34°
Competéncias
1) Séo as seguintes as competéncias dos coordenadores de seguranca:

a) Elaborar e/ou manter atualizado o respetivo Manual de Utilizacdo, Manutengéo e
Seguranca, com solucdes apropriadas a resolucdo dos problemas que se colocam
em termos de seguranca de pessoas e bens, de acordo com a Portaria n°
1444/2002, de 7 de Novembro.

b) Os coordenadores de seguranca ficam responsaveis por implementar, no decurso
do cada ano letivo, os exercicios necessarios para testar a operacionalizacdo e
funcionalidade do Plano de Seguranca referenciado acima.

c¢) No final do respetivo mandato, os coordenadores de seguranca devem entregar
um relatério, onde refira a acdo desenvolvida e aponte sugestdes para
implementacao no decurso do ano letivo seguinte.
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2 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 35°
Orgéos de administracéo e gestio
Os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Alpendorada
regem-se pelo novo regime juridico de administracdo e gestdo, estabelecido na
legislagdo em vigor.
Artigo 36°
A autonomia, a administracdo e a gestdo do presente agrupamento de escolas
orientam-se pelos principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia,
subordinando-se aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de
Bases do Sistema Educativo.
Artigo 37°
1) A administracdo e a gestdo do presente agrupamento de escolas sdo asseguradas
pelos seguintes 6rgaos:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.
2) A composicdo destes oOrgdos, os seus processos de eleicdo e as respetivas
competéncias, obedecem, salvo especificidades observadas neste regulamento interno,
ao estabelecido na legislacdo em vigor.

2.1 - CONSELHO GERAL

2.1.1 - COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Artigo 38°
Composicéo

1) O conselho geral do presente agrupamento de escolas é composto por vinte e um
elementos, sendo, destes, sete representantes do pessoal docente, dois representantes do
pessoal ndo docente, quatro representantes dos pais e encarregados de educacao, dois
representantes dos alunos, com idade superior a dezasseis anos, trés representantes da
comunidade local e trés representantes do municipio.

2) Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
conselho geral séo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

3) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educagdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacgOes representativas.

4) Os representantes do municipio séo designados pela cdmara municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5) Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros, em reunido especialmente convocada pelo presidente
do conselho geral.

6) Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicOes ou organizagodes, sdo indicados pelas mesmas no prazo de dez dias.

7) O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto, podendo,
nas suas faltas e impedimentos, ser substituido pelo subdiretor.

17



Artigo 39°
Competéncias

1) O conselho geral assume todas as competéncias previstas no artigo 13° do
decreto-lei n® 75/2008, de 22 de Abril, cabendo-lhe:

a) Elaborar e aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada;

b) Proceder a eleicdo do diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do decreto-lei n°
75/2008 de 22 de Abril;

c) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, & exce¢do dos
representantes dos alunos;

d) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

d) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucgdo do plano
anual de atividades;

e) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo/a diretor/a, das
atividades no dominio da a¢do social escolar;

g) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

h) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

i) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

j) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracao e gestéo;

k) Promover o relacionamento com a comunidade local;

I) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas.

2) Para efeitos de elaboracdo do regulamento interno, previsto no artigo 13° do
decreto-lei n® 75/2008, de 22 de Abril, o conselho geral pode constituir uma comisséo.

3) O regulamento interno, previsto na alinea a) do n° 1, é aprovado por maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes.

4) No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de
requerer aos restantes 6rgdos as informagbes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada e de lhes dirigir recomendaces, com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

5) O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada entre as suas reunides ordinarias.

6) A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo.

2.1.2 - ELEICAO E DESIGNACAO DOS RESPETIVOS MEMBROS

Artigo 40°
Processo eleitoral para a eleicdo do conselho geral

1) O processo inicia-se com a convocatoria para a eleicdo da mesa que presidird a
assembleia eleitoral respetiva, até ao décimo dia atil anterior ao da realizacdo do

respetivo ato eleitoral, pelo presidente do conselho geral cessante.

2) A mesa eleitoral sera constituida por:

a) Cinco elementos do pessoal docente, eleitos em reunido-geral de agrupamento,
assim distribuidos: um elemento do pre-escolar, um do primeiro ciclo, um do
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segundo ciclo, um do terceiro ciclo e um do secundario, havendo, para cada caso,
um suplente;

b) Dois elementos do pessoal ndo docente e igual nimero de suplentes, eleitos em
reunido geral de pessoal ndo docente;

c) O presidente e o secretario da mesa eleitoral serdo eleitos entre 0s membros
constituintes da mesa.

3) Podem ser escolhidos para as respetivas mesas eleitorais quaisquer elementos do
pessoal docente e ndo docente em efetividade de fungdes.

4) Os elementos efetivos para a mesa eleitoral deverdo estar presentes na escola 30
minutos antes da abertura das urnas.

5) Os elementos suplentes para a mesa eleitoral deverdo estar presentes na escola 15
minutos antes da abertura das urnas, para, eventualmente, ocuparem a vaga do elemento
efetivo faltoso.

6) A mesa eleitoral podera funcionar com o minimo de 5 elementos, devendo estar
sempre presentes representantes do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 41°
Eleicao dos representantes dos pais e encarregados de educacgédo

1) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia-
geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada, sob proposta das respetivas organizacdes representativas ou, na auséncia
destas, em listas ai constituidas para o efeito.

2) A convocacdo desta assembleia devera ser feita pela direcdo do agrupamento, a
solicitacdo do presidente do conselho geral, através de convocatoria afixada na escola
sede do agrupamento e nos diversos estabelecimentos de ensino que o integram,
corroborada por comunicado escrito enviado aos respetivos representantes e constante
da pagina eletronica do Agrupamento.

3) Na eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo, as listas
devem conter um namero igual de suplentes ao dos efetivos.

Artigo 42°
Elei¢bes do pessoal docente e do pessoal ndo docente

1) As listas que se apresentam a sufragio para qualquer dos corpos representados no
conselho geral (pessoal docente e ndo docente) devem formalizar as candidaturas em
impresso préprio, indicando os candidatos a membros efetivos em ndmero igual ao de
lugares a ocupar, e outros tantos membros suplentes devidamente ordenados, para
efeitos de eventual substituig&o.

2) Os impressos para formalizacdo da candidatura das listas devem ser rubricados
pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

3) As listas do pessoal docente devem ser compostas por sete elementos efetivos e
igual nimero de suplentes, sendo todos professores de carreira, e assegurar a
representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino, e serem subscritas por
dez elementos.

4) As listas do pessoal docente e do pessoal ndo docente, candidatas ao conselho
geral, podem indicar o respetivo mandatario para acompanhar o ato eleitoral.

5) Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a
eleicéo, apresentando-se em listas separadas.

6) As listas referidas terdo de ser entregues até as 16.30 horas do terceiro dia Util
anterior ao da realizacdo do ato eleitoral, nos servigos administrativos do agrupamento,
que as fard chegar ao presidente do conselho geral que, apds verificar a sua
conformidade com as normas, as identificard por ordem alfabética, as rubricarad e
providenciara a sua afixacdo na escola sede do agrupamento e em todos 0s
estabelecimentos afetos a este, até 24 horas antes da abertura da mesa eleitoral.
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7) Se alguma lista ndo se encontrar em conformidade com as normas do presente
regulamento, o presidente do conselho geral entrega-la-a, de imediato, ao 1° candidato
efetivo, para que este, até as 16.30 horas do dia seguinte ao fim do prazo limite para
entrega das listas, proceda a sua regularizacéo.

8) Se alguma lista se encontrar nas condi¢BGes descritas no nimero anterior e nao
regularizar a sua situacdo ou o fizer fora do prazo de entrega, é excluida do processo
eleitoral pelo presidente do conselho geral, ndo sendo, portanto, submetida a sufragio.

9) Se o pessoal docente e 0 pessoal ndo docente ndo apresentarem quaisquer listas de
candidaturas ao conselho geral, até ao prazo de entrega estipulado no presente
regulamento, o presidente do conselho geral convocara novas eleicdes, a realizar nos 5
dias Uteis seguintes.

10) O presidente do conselho geral podera solicitar o auxilio dos professores dos
diversos estabelecimentos de ensino que integram 0 presente agrupamento,
nomeadamente dos jardins-de-infancia, das escolas do primeiro ciclo e, no caso do
segundo e terceiro ciclos/secundério, dos diretores de turma, para servirem de
intermediarios e dinamizadores junto dos respetivos representantes dos encarregados de
educacéo.

Artigo 43°
Eleicdo dos representantes dos alunos

1) Os representantes dos alunos sdo eleitos em assembleia-geral de alunos do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das respetivas
organizacOes representativas.

2) Na falta de organizacGes representativas dos alunos, a dire¢do, por solicitacdo do
presidente do conselho geral, promovera uma reunido geral de alunos tendo em vista a
realizacdo da eleicdo dos seus representantes ao conselho geral.

3) Na eleicdo dos representantes dos alunos, as listas devem conter um ndmero igual
de efetivos e de suplentes.

Artigo 44°
Cooptacao dos representantes da comunidade local

1) Na cooptacdo dos representantes da comunidade local privilegiam-se as entidades
e/ou personalidades que desempenhem um papel relevante nos dominios econémico,
social, cultural e cientifico, a nivel local.

2) Esta cooptacdo devera ser feita mediante a auscultacdo dos restantes membros que
integram o conselho geral, podendo ser solicitada a colaboracdo da junta de freguesia ou
de outras individualidades ou entidades que se julgue pertinente.

3) Realizada a auscultacdo referida no ponto dois do presente artigo, 0s membros do
conselho geral selecionam as individualidades e/ou entidades que considerem mais
relevantes para a prossecucdo do Projeto Educativo do Agrupamento, devendo exarar
em ata a justificacdo subjacente a escolha efetivada.

Artigo 45°
Instalacéo do conselho geral

1) O presidente do conselho geral cessante deve proceder a instalagdo do novo
conselho geral, no prazo de trinta dias.

2) No ato de instalacdo, o presidente do conselho geral cessante verificara a
legitimidade e a identidade dos eleitos, designando de entre os presentes quem redigira a
ata avulsa da ocorréncia, que sera assinada por si e pelos eleitos.

3) O conselho geral entra em fungdes imediatamente apds a sua instalacéo.

Artigo 46°
Eleicdo do presidente do conselho geral

1) O conselho geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando

constituido na sua totalidade.
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2) O presidente do conselho geral é eleito nos termos previstos na lei e no regimento
do conselho geral.

3) Até a eleicdo do presidente, as reunides do conselho geral sdo presididas pelo
presidente do conselho geral cessante, sem direito a voto.

Artigo 47°
Mandato

1) O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2) O mandato dos membros do conselho geral iniciar-se-4 com a sessdo destinada a
sua instalacdo e cessa imediatamente ap6s a realizacdo do ato eleitoral para o novo
conselho geral, sem prejuizo da cessa¢do por outras causas previstas na lei ou no
presente regulamento.

3) Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do mandato se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4) As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos, nos termos do
numero anterior, sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

5) O mandato dos representantes dos pais, encarregados de educacdo e alunos tem a
duracgéo de dois anos escolares.

Artigo 48°
Reunido do conselho geral

1) O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou por
solicitacdo do diretor.

2) As reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas pelo presidente com o
minimo de quatro dias de antecedéncia, através de carta dirigida aos membros que nao
se encontrem habitualmente na escola, pessoalmente, no caso dos restantes membros do
conselho geral, ou por correio eletronico, se para isso tiver havido acordo em sede de
conselho geral.

3) Em caso de urgéncia justificada, as reunides extraordinarias podem ser
convocadas com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

2.2-DIRETORA

Artigo 49°
Diretora
A diretora € o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 50°
Subdiretora e adjuntos do diretor
A diretora é coadjuvada no exercicio das suas func¢des por uma subdiretora e por trés
adjuntos.
Artigo 51°
Competéncias
1) Sdo competéncias da diretora as que Ihe sdo cometidas por lei.
2) A diretora pode, dentro dos limites estabelecidos na lei, subdelegar as suas
competéncias nas pessoas da subdiretora ou dos respetivos adjuntos.
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Artigo 52°
Direitos gerais, direitos especificos e deveres da diretora

1) Séo direitos gerais e especificos da diretora aqueles que Ihe sdo reconhecidos na
lei.

2) Séo igualmente deveres da diretora os estatuidos na legislagdo em vigor,
nomeadamente no que concerne ao cumprimento das orientacdes da administracao
educativa, ao dever de informacdo e dever de respeito pela conformidade dos atos
praticados pelo pessoal na sua dependéncia com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 53°
Assessorias da direcao

Para apoio a atividade da diretora e mediante proposta desta, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais Sdo
designados docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas, em respeito
pelos critérios definidos na lei e em despacho do membro de governo responsavel pela
area da educacdo que regula esta matéria.

2.3 - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 54°
Conselho pedagogico
O conselho pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e
orientacdo educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.
Artigo 55°
Competéncias e composi¢cao
1) Sdo competéncias do conselho pedagdgico as estabelecidas na lei.
2) O conselho pedagdgico é constituido por 17 elementos assim distribuidos:

a) A diretora do Agrupamento, que o preside;

b) Um coordenador de cada departamento curricular, num total de sete;

c¢) Os coordenadores dos diretores de turma, num total de trés;

d) A representante das docentes bibliotecérias;

e) O coordenador de estabelecimento de ensino de segundo e terceiro ciclos de

Alpendorada;

f) Coordenador do Nucleo de Apoios Especializados;

g) Coordenador de Projetos;

h) Coordenador do Ensino Profissional,

i) Coordenador dos Servicos de Psicologia escolar.

Artigo 56°
Funcionamento

1) O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més.

2) Extraordinariamente, o conselho pedagdgico retne sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral ou do diretor o justifique.

3) O Conselho Pedagdgico reune com a presenca de mais de metade dos seus
membros em efetividade de fungoes.
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4) Em resultado das suas reunides, é elaborada uma ata que regista as matérias
abordadas, os debates e as decisdes relativas as mesmas.

5) Podem ser criadas, por proposta dos respetivos elementos e dependente da
aprovacao deste conselho, comissdes de trabalho especializadas.

6) O funcionamento do conselho pedagdgico é regulado por um regimento,
elaborado e aprovado no inicio de cada ano letivo.

2.4 — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 57°
Conselho administrativo
O conselho administrativo é o oOrgdo deliberativo em matéria administrativo-
financeira do agrupamento de escolas, nos termos da legislagédo em vigor.
Artigo 58°
Composic¢ao, competéncias e funcionamento
1) O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) A diretora, que preside;
b) A subdiretora;
¢) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

2) Sao competéncias do conselho administrativo as que Ihe estéo estabelecidas na lei,
nomeadamente:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

3) O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

4) Em resultado das suas reunides, é elaborada uma ata que regista as matérias
abordadas, os debates e as decisdes relativas as mesmas.

5) O funcionamento do conselho administrativo € regulado por um regimento,
elaborado e aprovado no inicio de cada ano letivo.
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3- ORGAOS E SERVICOS

3.1-SERVICOS ADMINISTRATIVOS

3.1.2 - ESTRUTURA FUNCIONAL

Artigo 59°

1) Os Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Alpendorada
funcionam na Escola Sede do Agrupamento.

2) Os Servicos Administrativos asseguram, na Escola EB 2,3 de Alpendorada, a
presenca de uma funcionéria, que é responsavel pelo encaminhamento de assuntos
processuais dos alunos que a frequentam, fazendo a interligacdo entre esta escola e a
escola-sede do Agrupamento, onde funcionam os Servigos Administrativos.

3) Os Servicos Administrativos, na Escola-sede, asseguram um periodo de trabalho
continuo, com inicio as 09.00 horas e término as 16.30 horas, para o publico em geral.

4) Nos periodos sem atividades letivas, o horario dos servigcos administrativos passa a
ser das 09.00 horas as 12.30 horas e, no periodo da tarde, das 14.00 horas as 16.30
horas.

Artigo 60°

1) Os Servicos Administrativos sdao compostos por uma chefe de Servigos de
Administragdo Escolar e dezasseis colaboradores.

2) Cada docente tem o seu gestor de processo individual.

3) A cada turma é atribuido, igualmente, um gestor.

3.1.3 - FUNCOES E OBJETIVOS

Artigo 61°
S&o fungdes dos Servigos Administrativos:

a) Expediente Geral;

b) Contabilidade;

c) Inventario e transportes

d) Compras e controlo de Stock;

e) Tesouraria;

f) SASE;

g) POPH e cursos profissionais;

h) Gestéo de processos de Pessoal e Alunos;

i) NaE.B. 2,3, controlo de mercadoria SASE e apoio aos utentes.

Artigo 62°
Chefe dos Servigos de Administragdo escolar
Séo funcgdes da Chefe de Servicos de Administracao escolar:

a) Orientar os seus colaboradores no sentido de modernizacdo, eficiéncia e eficécia
de todo o servi¢co em harmonia com o Conselho Executivo.

b) Apresentar ao Conselho Administrativo o projeto de Orcamento e Conta de
Geréncia, para apreciacdo e aprovacao.

¢) Levar diariamente ao Conselho Executivo o correio e documentos que haja para
despacho.

d) Receber do Conselho Executivo as ordens ou solicitagbes que lhe forem
transmitidas, dando posteriormente seguimento as mesmas.
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e) Receber os utentes (alunos, encarregados de educagédo, pessoal docente e ndo
docente...) que o solicitarem ou que sejam encaminhados para esclarecimento de
duvidas sobre assuntos que sejam da sua competéncia.

Artigo 63°
Expediente Geral
Sédo funcgdes da colaboradora responsavel pelo Expediente Geral:

a) Atender os utentes dos servicos administrativos, encaminhando-os para 0s
gestores ou outro funcionario, ou ainda resolvendo as situacdes que fazem parte
das suas fungdes.

b) Ver os diarios da Republica e todos os sites relacionados com a escola, retirando
a informacdo de interesse e comunicando-a a chefe, que lhe indicard a quem
deveréa entregar ou onde arquivar.

c) Elaborar oficios ou outros documentos que lhe forem entregues pela Chefe ou
pela Direcao.

d) Colaborar com os colegas, sempre que se encontre disponivel, ou por indicacdo
da chefe.

e) Registar no programa “Oficiar” todas as entradas e saidas de documentos, bem
como a legislacao e outros documentos de interesse.

Artigo 64°
Contabilidade
A colaboradora responsavel pela contabilidade tem as seguintes funcoes

a) Elaborar com a chefe a proposta de Orcamento e Conta de Geréncia.

b) Fazer a requisicéo de fundos de material.

c¢) Colaborar nos procedimentos para aquisicdo de material (compras publicas) e
fazendo as requisi¢des de material.

d) Registar diariamente no Contab todos os movimentos relacionados com 0s
Compromissos e pagamentos.

e) Entregar para despacho as faturas que tém provimento.

f) Criar, em parceria com a responsavel pelas compras, 0s codigos de acesso para
os utilizadores dos programas informaticos.

g) Atualizar os programas informaticos.

h) Criar as turmas a nivel informatico.

i) Introduzir os professores, por tempos e turmas, no programa de alunos.

Artigo 65°
Compras e Controlo de Stock
Sédo funcgdes da responsavel pelas Compras e Controlo de Stock:

a) Organizar todos os procedimentos com vista a aquisicdo de bens e servigos
(compras publicas).

b) Entregar o material solicitado aos servigos requisitantes, fazendo o controlo de
stock.

c) Criar, em parceria com a responsavel da Contabilidade, os codigos de acesso
para os utilizadores dos programas informaticos.

d) Atualizar os programas informaticos.

e) Criar as turmas a nivel informatico.

f) Introduzir os professores, por tempos e turmas, no programa de alunos.

Artigo 66°
Inventario e Transportes Escolares
Sao funcGes da responsavel pelo inventario e transportes escolares:

a) Organizar/atualizar o inventario (da Escola secundaria/3 e da EB 2,3) no

programa CIBE do JPM.
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b) Listar e afixar, por sala, o material em uso e abater o material em desuso por
indicacao superior.

¢) Organizar a listagem de pedidos de transporte escolar para a Camara, por anos,
reunindo as listagens dos gestores

d) Colaborar com a funcionaria do SASE e com a funcionaria da EB 2,3, de acordo
com orientacOes da chefe.

Artigo 67°
Tesouraria
Sao funcbes da responsavel pela Tesouraria:

a) Efetuar todos os movimentos relacionados com esta area, nomeadamente
recebimentos (com entrega de recibo) e pagamentos (transferéncia bancéria) —
Escola e SASE.

b) Registar esses movimentos nos programas informaticos respetivos.

Artigo 68°
Servicos de Acdo Social Escolar
Sédo funcgdes da responsavel pelo SASE:

a) Dar despacho as relagdes de necessidades.

b) Fazer a requisi¢do de material.

¢) Encomendar, conferir, entregar na papelaria e arquivar na arrecadacao do bufete,
o material adquirido, para posteriormente entregar as funcionarias e fazer o
respetivo registo no programa informatico, para controlo de stock.

d) Registar diariamente no livro as faturas que Ihe forem entregues e de seguida no
programa informatico, assim como as receitas entregues pela tesouraria.

e) Entregar a tesouraria, no inicio da ultima semana do més, as faturas para
pagamento, depois de autorizadas pela Diretora e se houver cabimento.

f) Entregar a chefe, no inicio de cada més, toda a documentacdo que vai a
Conselho Administrativo, bem como fazer a exportagdo do SASE para a MISI.

g) Gerir a bolsa de empréstimos de manuais escolares, aqui regulada em capitulo
proprio.

h) Colaborar no procedimento das compras publicas.

Artigo 69°
POPH e Cursos Profissionais
Sao funcbes do responsavel pelos cursos do POPH e Cursos Profissionais:

a) Preparar toda a documentacdo para efeitos de pedidos de reembolsos.

b) Colaborar com a docente que tem a seu cargo a parte fisica e pedagdgica destes
cursos e dos CEF’s.

c) Fazer em parceria os templates de despesa de reembolso para o POPH.

d) Colaborar na elaboracdo dos projetos financeiros dos cursos financiados pelo
POPH.

e) Executar todas as tarefas inerentes as turmas dos cursos profissionais, incluindo
a elaboracdo das turmas a nivel informatico.

Artigo 70°
Delegacéo da EB 2,3
Sdo fungdes da colaboradora presente na Escola EB 2,3 de Alpendorada:

a) Fazer relacdes de necessidades.

b) Receber e conferir as mercadorias do bufete e papelaria

c¢) Fazer o controlo de stock.

d) Receber e entregar documentos relacionados com os servigos administrativos, de
pessoal, alunos e encarregados de educacao.

e) Informar e apoiar os alunos e qualquer outro utente que ai se dirija.
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Artigo 71°
Gestores de Processos
1) Os gestores de processo efetuam todo o servico relacionado com pessoal docente,
ndo docente e alunos que lhe estéo distribuidos.
2) Cada gestor tem, ainda, a seu cargo a coordenagdo/dinamizacdo de uma area, que
consta no seu Plano de Trabalho:
a) Alunos do ensino Secundario;
b) Alunos do 3.° Ciclo;
¢) Alunos e escolas do 1.° Ciclo;
d) Alunos e escolas dos Jardins de Infancia;
e) Pessoal docente e ndo docente — progressao e vinculo e alunos CEF;
f) Faltas e alunos do 2.° Ciclo;
g) Vencimentos e substituir a chefe na sua auséncia;
h) Colaboracgéo na preparacdo dos vencimentos e afins.
3) As turmas, docentes, escolas e jardins-de-infancia estdo distribuidos pelos véarios
gestores de processo, havendo a afixacdo de nota informativa que estabelece essa
distribuicéo.

3.2—-PROCEDIMENTOS PRESENCIAIS E ON-LINE

Artigo 72°
Procedimentos Presenciais e on-line

1) Todos os procedimentos inerentes a gestdo de processos de docentes e alunos
podem ser feitos presencialmente, junto dos servigos administrativos.

2) Todo o aluno, pai ou encarregado de educacdo se devera dirigir, para o efeito, aos
servicos administrativos do Agrupamento, onde sera encaminhado para o respetivo
gestor, que o esclarecera e desenvolvera os procedimentos necessarios para dar
satisfacdo a necessidade do utente.

3) Os servigcos administrativos procurardo desenvolver, ainda, e para uma maior
aproximacdo com o0s utentes, a disponibilizacdo de um conjunto de servigcos que podem
ser realizados pela internet.

4) Os servicos e procedimentos passiveis de serem efetuados on-line, quando
disponiveis, serdo devidamente anunciados para, assim, poderem ser utilizados pelos
eventuais interessados.
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4 — PESSOAL NAO DOCENTE/ASSISTENTES OPERACIONAIS

4.1 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 73°

1) O Agrupamento de Escolas de Alpendorada integra nos seus quadros assistentes
operacionais, que garantem a manutencdo das condi¢cBes necessarias, em termos de
higiene, limpeza e prestacdo de um conjunto de servigcos, para a prossecucdo da
atividade educativa.

2) Para além destes assistentes operacionais, 0 normal funcionamento das atividades
educativas € ainda assegurado pelo recurso a programas de emprego e insercao, em
colaboracdo com o Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional de Amarante,
mediante autorizagéo superior para o efeito.

3) Nos Jardins de Infancia e estabelecimentos de ensino basico de 1° Ciclo que
integram o Agrupamento, encontram-se igualmente em fungdes assistentes operacionais
destacados para o efeito pela autarquia.

4) Os assistentes operacionais gozam dos direitos previstos na lei geral aplicavel a
funcdo publica e tém o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual
se exerce na area de apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relacdo escola-
meio.

5) Os assistentes operacionais estdo obrigados ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e dos deveres
profissionais decorrentes da categoria de cada um.

6) A diretora do Agrupamento garante a distribuicdo equitativa dos assistentes
operacionais pelos varios estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento, de
forma a assegurar o conjunto de atividades e servigcos necessarios aos fins educativos.

7) A Escola EB 2,3 e a Escola-sede do Agrupamento, dada a sua maior dimenséo,
sdo dotadas de coordenadores dos assistentes operacionais.

4.2- FUNCOES E OBJETIVOS

Artigo 74°
Deveres Profissionais dos Coordenadores dos Assistentes Operacionais
1) Aos coordenadores dos assistentes operacionais compete genericamente a
coordenacdo e supervisdo das tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia
hierarquica.
2) Aos coordenadores dos assistentes operacionais compete predominantemente:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;
b) Colaborar com a Diretora na elaboracdo da distribuicdo de servico por aquele
pessoal,
c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a
submeter a aprovacao da diretora do Agrupamento;
d) Atender e apreciar reclamag0es ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugdes;
e) Comunicar infragOes disciplinares do pessoal a seu cargo;
f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e
de uso corrente nas aulas;
g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

28



h) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas e horéarios,
etc.;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infracoes
disciplinares verificadas.

Artigo 75°
Deveres profissionais dos assistentes operacionais

1) Aos assistentes operacionais incumbe genericamente, nas &reas de apoio a
atividade pedagogica, de acdo social escolar e de apoio geral, uma estreita colaboragéo
no dominio do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele
deve ser efetuado.

2) Aos assistentes operacionais compete, ainda, na area de apoio a atividade
pedagogica:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalagcdes escolares sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico,
comunicando estragos e extravios;

c) Registar as faltas dos professores, para posterior processamento;

d) Abrir e organizar os livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos
diretores de turma e reunides;

e) Limpar e arrumar as instalacdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela
sua conservagao;

f) Zelar pela conservagdo e manutengéo dos jardins e espagos exteriores;

3) Aos auxiliares de acdo educativa poderdo ainda ser cometidas, nesta area, fungdes
de apoio a biblioteca e aos laboratérios.
4) Na area de apoio social escolar, sdo suas competéncias:

a) Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

b) Preencher requisicbes ao armazém de produtos para o bufete e papelaria e
receber e conferir produtos requisitados;

c) Preparar e vender produtos no bufete;

d) Vender, na papelaria, material escolar, impressos, textos de apoio, etc.;

e) Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar e livros;

f) Apurar diariamente a receita realizada no bufete e papelaria, entregando-a a
assistente técnica responsavel pela tesouraria;

g) Limpar e arrumar as instalacdes do bufete e papelaria e respetivo equipamento e
utensilios;

h) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

5) Na érea de apoio geral:

a) Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas
de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as
instalacoes;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos;

c) Proceder a limpeza e arrumacéo das instalacdes, zelando pela sua conservacgéo;

d) Vigiar as instalacbes do Agrupamento, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;

e) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro elétrico e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo.
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6) Os assistentes operacionais poderdo ainda, nesta area, assegurar, quando
necessario, o apoio reprografico e as ligacGes telefonicas.

7) Os assistentes operacionais, para proteger o seu vestuario e por razdes de higiene,
devem usar bata, sendo esta distinta nos servicos de bufete.

8) No caso dos servicos de cantina e bufete, é ainda exigida a utilizacdo de touca e
luvas no manuseamento dos produtos alimentares.

4.3- HORARIOS

Artigo 76°
Os Coordenadores dos assistentes operacionais, em colabora¢do com a diretora ou 0
coordenador de estabelecimento, elaboram um horario que, mediante o escalonamento
dos respetivos assistentes operacionais a seu cargo, garanta a cobertura de todas as
atividades letivas diarias e semanais que decorrem no espaco escolar.

4.3.1 - PAPELARIAS

4.3.1.1 - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 77°

1) O horério de funcionamento das papelarias do Agrupamento de Escolas de
Alpendorada é publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento, estando ainda exposto
em local visivel junto as instalacdes, sendo a sua definicdo da responsabilidade da
diretora.

2) As papelarias destinam-se a satisfazer, prioritariamente, as necessidades da
populacéo discente, dos docentes e do pessoal ndo docente.

3) A papelaria devera estar fornecida dos materiais e artigos necessarios a utilizacéo
nas atividades letivas.

4) A lista dos artigos que podem ser adquiridos devera mencionar 0S precos e sera
afixada na papelaria, em local visivel.

5) O preco dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo a
obtenc&o de lucro, mas apenas para garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

6) O funcionamento das papelarias sera assegurado pela presenca de um funcionario,
designado pelo coordenador de funcionarios respetivo.

4.3.1.2 - FUNCOES

Artigo 78°
Funcdes
Sao funcbes dos funcionarios responsaveis pelas papelarias:

a) Apurar o total de caixa no final do servico, comparando os valores registados
com os valores existentes, e entregando a receita ao tesoureiro;

b) Manter os precarios atualizados e legiveis;

c) Fazer a caixa com a presenca do responsadvel, sendo assinada pelos
intervenientes;
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d) Assegurar a limpeza do espaco.

4.3.2 -BUFETES

4.3.2.1 - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 79°
1) No Agrupamento de Escolas de Alpendorada existem os seguintes bufetes:
a) 1 Bufete de alunos na Escola EB 2,3 de Alpendorada;
b) 1 Bufete de alunos na Escola Secundaria de Alpendorada;
c¢) 1 Bufete de professores na Escola EB 2,3 de Alpendorada;
d) 1 Bufete de professores na Escola Secundéria de Alpendorada.

2) O horério de funcionamento dos bufetes acima enunciados € publicitado na pagina
eletronica do Agrupamento, estando ainda exposto em local visivel junto as instalacdes,
sendo a sua definicdo da responsabilidade da diretora.

3) Os funcionarios responsaveis pelo funcionamento dos bufetes acima séo
designados pelos respetivos coordenadores de assistentes operacionais presentes no
estabelecimento de ensino.

4.3.2.2 - FUNCOES

Artigo 80°
1) As fungbes dos funcionarios responsaveis pelo funcionamento dos bufetes dos
alunos séo as seguintes:
a) Receber e conferir a mercadoria entregue pelo responsavel do servico;
b) Apoiar o SASE na encomenda de bens e produtos necessarios a atividade do
Bufete;
c) Entregar ao ASE as relagdes de necessidades;
d) Inventariar stocks e equipamentos do bufete;
e) Assegurar a limpeza e manutencao do servico.
2) As funcbes dos funcionarios responsaveis pelo funcionamento dos bufetes dos
professores séo as seguintes:
a) Receber e conferir a mercadoria entregue pelo responsavel do servico;
b) Entregar nos servigos administrativos as relagdes de necessidades;
c) Fazer a caixa com a presenca do responsavel, sendo assinada pelos
intervenientes;
d) Inventariar stocks e equipamentos do bufete;
e) Assegurar a limpeza e manutencao do servico.
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4.3.3 - REPROGRAFIAS

4.3.3.1 - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 81°
1) O horario de funcionamento das reprografias do Agrupamento de Escolas de
Alpendorada é publicitado na pagina eletronica do Agrupamento, estando ainda exposto
em local visivel junto as instalacdes, sendo a sua definicdo da responsabilidade da
diretora.
2) As reprografias destinam-se a satisfazer, prioritariamente, as necessidades da
populagéo discente, dos docentes e do pessoal ndo docente.
3) A reprografia é o setor responsavel pelo funcionamento dos varios processos de
copia e duplicacdo, destinados ao apoio pedagdgico-didatico e administrativo.
4) Todos os servicos deverdo ser requisitados com uma antecedéncia minima de 24
horas.
5) Os utentes levantardo o trabalho requisitado no setor, confirmando esse
recebimento;
6) Sao gratuitas as reproduc@es destinadas:
a) A avaliagio dos alunos;
b) Aos professores em profissionalizacdo em servico;
c) As equipas de trabalho como a Equipa de Avaliacio Interna, do Plano Anual de
Atividades ou similares.
7) O servico de reprografia seré organizado de modo a garantir o arquivo de todas as
requisicoes.
8) Na reprografia podera ser requisitado pelos docentes papel branco ou reciclado
destinado a fins diversos.
9) O funcionamento das reprografias serd assegurado pela presenca de um
funcionario, designado pelo coordenador de funcionérios respetivo.

4.3.3.2 - FUNCOES

Artigo 82°
Sdo funcbes dos responsaveis pelo funcionamento das reprografias existentes no
Agrupamento:
a) Entregar aos Servicos Administrativos a relacdo de necessidades;
b) Executar pedidos de cdpia do pessoal docente e alunos;
c) Executar encadernac@es com os meios disponiveis;
d) Fazer a estatistica de movimentos;
e) Zelar pelo bom uso e manutencdo dos equipamentos;
) Assegurar a limpeza do espaco;
g) Entregar nos servicos administrativos, no final do dia, todas as importancias
recebidas.
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4.3.4 - REFEITORIOS

Artigo 83°

1) Os servicos de refeitdrio das escolas EB 2,3 e Secundaria de Alpendorada sdo
concessionados pela DGEStE a empresas que pelo mesmo ficam responsaveis,
assegurando a qualidade das refeices e a higiene do local.

2) Compete a Diretora do Agrupamento fazer cumprir o estipulado no contrato
celebrado entre a DGEStE e a empresa concessionaria do refeitorio.

3) O fornecimento das refeicGes obedecerd a reserva prévia da refeicdo feita atraves
de um terminal de computador.

4) Os servigos de refeitdrios existentes nas escolas EB 1 e nos JI do Agrupamento
sdo da responsabilidade da autarquia.

5) O preco das refeicOes € determinado por lei.

6) As reservas das refeicdes poderdo ser feitas até a vespera; quando feitas no proprio
dia, tal devera verificar-se até as 10 horas e 30 minutos, sofrendo um agravamento do
preco em funcdo da lei em vigor.

7) A reserva de refei¢des, por alunos subsidiados, sem que depois haja o respetivo
consumo, pode determinar, mediante a analise dos motivos subjacentes a tal, a
suspensdo do beneficio escolar.

8) Se a impossibilidade de cumprir a reserva de refeicdo for detetada atempadamente,
o0 aluno pode solicitar a transferéncia da dita reserva para o primeiro dia Util, no seu
horério, a seguir a data em causa, ou proceder a sua simples anulacdo, tudo nos termos
do numero seguinte.

9) Considera-se como detecdo atempada o proprio dia em que a reserva é feita ou, o
mais tardar até as dez e trinta do dia a que a reserva se reporta.

10) Poderdo utilizar o refeitorio os alunos, professores e funcionarios da escola.

11) Os alunos aguardaréo junto ao refeitorio pela ordem constante da escala afixada.

12) Nao sdo permitidas marcacgdes antecipadas de lugar, por pasta ou por outro aluno,
e a entrada deve ser feita ordeiramente, cumprida a elementar regra de higiene de
lavagem das maos.

13) Durante a refei¢do, que deve ser tomada de forma completa, os alunos deveréo
manter as melhores relacGes de convivéncia, deixando no final a mesa arrumada e
limpa.

14) Por raz@es de saude e a pedido antecipado do interessado, pode ser confecionada
uma refeicdo de dieta que, no entanto, ndo devera ultrapassar o custo da refeicéo.

15) O Agrupamento assegura a existéncia, nos refeitérios, de funcionarios, cujas
funcbes sdo, entre outras, as a seguir discriminadas:

a) Zelar pela organizacdo das filas dos utentes dos servicgos de refeitério;

b) Supervisionar a organizacdo do espaco de refeitorio antes das refeicdes;

c) Assegurar a entrega, pelos alunos, dos tabuleiros no servico de rececdo dos
mesmos;

d) Assegurar o cumprimento de normas de civilidade no decurso das refeicoes;

e) Denunciar, superiormente, qualquer anomalia que se verifique no decurso do
horéario de funcionamento dos refeitdrios que supervisionam.

Artigo 84°

1) O horario de funcionamento dos refeitérios do Agrupamento de Escola de
Alpendorada ¢ publicitado na pagina eletronica do Agrupamento, estando ainda exposto
em local visivel junto as instalacdes, sendo a sua definicdo da responsabilidade da
diretora.
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4.3.5-PORTARIAS

4.35.1 - FUNCAO

Artigo 85°
A Escola EB 2,3 e a Escola Secundaria estdo dotadas de portarias externas e internas,
que controlam o fluxo de pessoas a circularem no espaco escolar.
Artigo 86°
Sao funcGes dos funcionarios responsaveis pelo servico de Portaria Externa:
a) Controlar as entradas e saidas da populacdo discente das respetivas escolas;
b) Controlar a entrada de pessoas estranhas ao servico;
¢) Encaminhar as pessoas para 0s respetivos servicos a que se dirigem;
d) Comunicar eventuais situagdes de abuso no tocante a entradas e saidas ndo
autorizadas.
Artigo 87°
Portarias Internas:
Sao funcGes dos funcionarios responsaveis pelas portarias internas:
a) Controlar a entrada e saida de pessoas, coadjuvando a portaria exterior;
b) Assegurar o atendimento permanente do telefone e o encaminhamento das
chamadas;
c) Contactar os meios de socorro, tdxi ou ambuléncia para acidentados ou outras
situacOes que o exijam;
d) Garantir o atendimento e encaminhamento de membros da comunidade
educativa para 0s servi¢os requeridos;
e) Assegurar as condicOes de higiene e limpeza da Portaria e do espago que a
rodeia;
f) Proceder a centralizacdo da informacdo relativa as auséncias do pessoal docente e
diligenciar para a efetivacdo das atividades de substituicéo.

4.3.5.2 - HORARIOS

Artigo 88°
1) O horario de funcionamento e a presenca de funcionarios nestes setores estdo
subordinados a horério estabelecido pela responsavel pelos assistentes operacionais,
sendo elaborado de acordo com o preceituado no presente Regulamento Interno no que
concerne a regimes de acesso e circulagdo nos espacos escolares.
2) Os responsaveis para 0s servicos de portaria sdo designados pela Coordenadora
dos assistentes operacionais.

4.3.6 - GIMNODESPORTIVO

Artigo 89°
1) Séo funcdes dos funcionarios destacados para os pavilhdes gimnodesportivos:
a) Estar sempre presentes nos locais de trabalho (incluindo balneérios/vestiarios),
verificando se os alunos cumprem as normas indicadas no regulamento,
nomeadamente, evitar brincadeiras, ndo deixar comer ou beber, evitar o
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desperdicio de agua, ou outros comportamentos que se revelem danosos ou
contrarios ao estabelecido neste regulamento;

b) Marcar a respetiva falta ao docente, caso este ndo se apresente no inicio da aula;

c) Autorizar os alunos a equiparem-se, apés o toque de entrada, mas apenas quando
tiverem a certeza que o professor se encontra na escola ou, em caso de falta, se o
professor de substituicdo assim o determinar, mas s6 depois de a turma anterior ter
abandonado as instalacoes;

d) Responsabilizar-se pela abertura do cacifo da turma, no inicio da aula, para que o
delegado possa guardar os sacos com os valores, guardando, de seguida, a chave
no respetivo chaveiro. No final da aula, repetirdo o procedimento para devolucao
dos valores, mas apenas depois de os alunos terem tomado banho;

e) Colaborar no transporte, montagem e arrumo do material desportivo;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de limpeza dos balneérios e do pavilh&o,
estabelecidas pelo 6rgéo diretivo;

g) Fechar as portas de acesso aos balneérios/vestiarios, apos os alunos se
apresentarem junto dos professores para a aula de Educacéo Fisica, mantendo-as
assim até ao final da aula;

h) Os funcionérios, no final de cada aula, deverdo verificar as torneiras e a saida
dos esgotos.

2) Os funcionarios serdo corresponsaveis relativamente a quaisquer danos que
ocorram e que ndo sejam registados, ou que decorram do incumprimento de alguma das
normas aqui estabelecidas.

3) Devera ser elaborado um relatério, pelo funcionério, sempre que se verifiqguem
danos nas instalacGes desportivas, no inicio e/ou no fim do dia.

4) Quando tiverem necessidade de se ausentar temporariamente do local do servigo,
os funcionarios deverdo dar conhecimento a um dos professores que estiver em funcdes.

N&o poderdo, no entanto, sair durante os intervalos ou quando os alunos estiverem a
equipar-se ou a tomar banho.
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5- ESTRUTURAS DE ORIENTACAO, COORDENACAO E ARTICULACAO
PEDAGOGICA

Artigo 90°

1) As Estruturas de Orientacdo Educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e
com a Diretora, procurando assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos e reforcar a articulacdo curricular numa perspetiva multidisciplinar e entre os
diversos ciclos.

2) Sao consideradas Estruturas de Orientacdo Educativa os Departamentos
Curriculares, os Grupos disciplinares que os integram, os Conselhos de Diretores de
Turma, os Conselhos de Turma e a Equipa de Avaliacdo Interna.

3) Podem ainda ser chamados a colaborar com estas estruturas a equipe de
Coordenacdo de Clubes e Projetos e Equipa do Plano Anual de Atividades.

5.1 - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 91°
A articulacdo curricular é assegurada por departamentos, constituidos pela totalidade
dos docentes das disciplinas e areas disciplinares, de acordo com as dindmicas da
prépria escola.

5.1.2 - COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Artigo 92°
1) Séo os seguintes os departamentos curriculares existentes:
a) Departamento do pré-escolar;
b) Departamento do 1° Ciclo;
c) Departamento de linguas;
d) Departamento de ciéncias sociais e humanas;
e) Departamento das ciéncias experimentais;
f) Departamento de Matematica;
g) Departamento de expressoes.
2) O Departamento do pré-escolar é composto pelo grupo disciplinar 100.
3) O Departamento do 1° Ciclo é composto pelo grupo disciplinar 110.
4) O Departamento de Linguas é composto pelos grupos disciplinares 200, 220,
300, 320 e 330.
5) O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas é composto pelos grupos
disciplinares 200, 290, 400, 410, 420 e 430.
6) O Departamento de Ciéncias Experimentais € composto pelos grupos
disciplinares 510 e 520.
7) O Departamento de Matematica é composto pelos grupos disciplinares 230, 500
e 550.
8) O Departamento de Expressdes é composto pelos grupos disciplinares 240, 250,
260, 530, 600, 620 e 910.
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Artigo 93°

Os departamentos curriculares sdo oOrgdos dotados do seu proprio regimento,
aprovado no inicio do ano letivo, onde sdo estabelecidas as suas fungdes, competéncias
e modo de funcionamento, em respeito pelo preceituado na Lei e no presente
Regulamento Interno.

Artigo 94°
Competéncias

Compete ao departamento curricular:

a) Planificar e adequar a realidade da escola e do meio em que esta se insere, a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da
escola, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo quer das componentes de &mbito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestéo flexivel de curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagégica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formagao de docentes;

h) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto.

Artigo 95°
Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1) O departamento curricular retne-se, ordinariamente, duas vezes por periodo, e
extraordinariamente, quando se verificar a necessidade de tal.

2) O departamento curricular reine extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

3) As reunides sdo convocadas pelo coordenador de departamento e delas se lavram
atas entregues a guarda da direcdo do agrupamento; quando as comissdes de trabalho se
reinem, devem elaborar um relatorio em folha prépria, o qual é anexado a ata.

4) A convocatdria das reunides, com a respetiva ordem de trabalhos, é divulgada com
0 minimo de 48 horas de antecedéncia.

5) A convocatoria das reunifes extraordinarias pode ser divulgada apenas com 24
horas de antecedéncia.

6) A divulgacdo das convocatorias € feita por um funcionario que as da a conhecer a
cada um dos professores ou enviada por e-mail.

7) O regime de secretariado das reunides é definido, em cada departamento, na
reunido do inicio do ano letivo.

8) Sempre que seja necessario, o coordenador de departamento pode convocar
reunido somente para um ou outro grupo disciplinar, que reunira com 0 respetivo
subcoordenador.

9) Se o subcoordenador faltar a reunido e a comissdo de trabalho ndo se realizar, na
semana seguinte o grupo disciplinar sera convocado;

10) Quando a realizacao e avaliagdo de atividades assim o exija, aplica-se o disposto
nos pontos 8 e 9 do presente artigo.

11) Os departamentos curriculares sdo dotados de regimentos préprios, elaborados ou
revistos no inicio de cada ano letivo e aprovados em sede de conselho pedagdgico.
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Artigo 96°
Coordenador de departamento curricular

1) O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo
com o estabelecido na lei.

2) O mandato do coordenador do departamento curricular tem a duracdo de quatro
anos, cessando com o mandato do diretor.

3) Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo, por despacho fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

4) O mandato do coordenador pode também cessar por motivos de cessacdo das
funcbes do docente titular do cargo, no respetivo estabelecimento de ensino.

5) O mandato em referéncia pode ainda cessar por pedido fundamentado do docente.

6) Caso por algum motivo o coordenador do departamento curricular cesse fungoes
no decorrer do ano letivo, proceder-se-4 a eleicdo de um novo, respeitando o
preceituado acima.

7) No caso de auséncia do Coordenador de Departamento, a reunido sera presidida
por outro elemento do mesmo.

Artigo 97°
Competéncias

1) Compete ao coordenador do departamento curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes que integram
o0 departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacgéo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contelidos a situacdo concreta da
escola;

c¢) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia da escola;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das préaticas educativas;

g) Apresentar ao diretor do agrupamento, até 15 de Julho, um relatoério critico,
anual, do trabalho desenvolvido.

h) Intervir no processo de avaliacdo de docentes.

2) Para efeitos do disposto na alinea h) do ponto um, os coordenadores dos
departamentos curriculares podem designar outros docentes, quando o numero de
docentes a avaliar o justifique.

3) Na execucdo das suas fungdes e competéncias, 0s coordenadores curriculares
contam ainda com o auxilio dos subcoordenadores disciplinares, que asseguram uma
mais correta interligagdo com os respetivos grupos disciplinares que integram 0s
departamentos.

Artigo 98°
Subcoordenador de departamento curricular

1) Todos os grupos disciplinares que sejam integrados, no minimo, por dois
elementos séo dotados de um subcoordenador.

2) Os subcoordenadores séo designados pelo diretor, respeitando o preceituado no
ponto 3 do presente artigo.
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3) Os subcoordenadores dos departamentos curriculares devem ser, prioritariamente,
docentes do quadro de agrupamento; apenas no caso de néo se verificar a sua existéncia
é que se devera proceder a atribuicdo do cargo em referéncia a um outro docente.

4) O mandato de cada subcoordenador de departamento curricular tem a duracdo de
quatro anos.

5) O mandato em referéncia pode terminar mediante exoneracéo pelo diretor, pedido
fundamentado do docente em causa ou por o mesmo deixar de lecionar no
Agrupamento, situaces em que o diretor procederd a nomeacdo de um novo
subcoordenador.

Artigo 99°
Competéncias

1) Compete ao subcoordenador de departamento curricular:

a) Estimular a criacdo de condigdes que favorecam a formacdo continua e apoiar os
professores menos experientes;

b) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacdo entre os professores do mesmo grupo
disciplinar/disciplina;

c) Orientar diretamente os professores nas questdes de lecionacdo, avaliacdo de
alunos, cumprimento dos deveres, implementacao de atividades.

d) Intervir no processo de avaliacdo dos docentes, quando para tal seja designado
pelo coordenador do respetivo departamento.

e) O exercicio de funcdes de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo
probatdrio dos docentes que integrem o seu grupo disciplinar.

f) Elaborar o inventario dos bens, equipamentos e materiais pedagogicos, nos casos
em que ndo se verifique a necessidade de designacdo de um diretor de instalages.

5.2- CONSELHOS DE DOCENTES E DE DIRETORES DE TURMA

5.2.1 - COMPOSICAO E FUNCOES

Artigo 100°

1) Os conselhos de docentes integram o0s docentes que lecionam no mesmo
estabelecimento do primeiro ciclo, ai desempenhando a funcéo de titular de turma.

2) Os conselhos de diretores de turma sdo compostos pelos docentes diretores de
turma, organizando-se, no segundo e terceiro ciclo e no ensino secundario, numa
perspetiva de ciclo/nivel.

3) Sdo os seguintes os conselhos de diretores de turma:

a) Conselho de Diretores de Turma do 2° Ciclo;
b) Conselho de Diretores de Turma do 3° Ciclo;
c) Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario.
Artigo 101°
Funcdes

1) Os Conselhos de docentes e os de diretores de turma s@o os 6rgdos de orientacdo
educativa, nomeadamente na articulagdo curricular, na organizagdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades das turmas ou grupos de alunos e na coordenacéo pedagdgica.

2) A Coordenacdo de diretores de turma deverd elaborar, em conformidade com este
Regulamento Interno, o seu proprio regimento donde constam as respetivas regras de
organizacéo interna e de funcionamento.
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3) O Departamento de 1° Ciclo elabora o regimento de funcionamento dos conselhos
de docentes que o integram, de forma a garantir a uniformizacdo das regras de
organizacgéo interna e de funcionamento que regulam a atuacgéo dos diferentes conselhos
de docentes existentes ao nivel dos estabelecimentos de primeiro ciclo.

Artigo 102°

Coordenador de Conselho de Docentes/Coordenacédo de Diretores de Turma

1) Ao nivel de cada estabelecimento do primeiro ciclo, desempenha as fungdes de
coordenador o docente de quadro com mais anos de servico.

2) Na inexisténcia de algum docente de quadro, desempenha a funcgdo de
coordenador o docente com mais tempo de servico.

3) Os coordenadores dos diretores de turma, ao nivel do segundo e terceiro ciclos e
do ensino secundario, sdo designados pela Diretora do Agrupamento.

Artigo 103°
Competéncias dos Coordenadores de Concelho de Docentes/
Coordenadores dos Diretores de Turma

Sdo competéncias dos Coordenadores de Concelho de Docentes/Coordenadores dos
Diretores de Turma:

a) Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico transmitidas em
reunido de Departamento e analisar as propostas dos conselhos de
docentes/conselhos de turma;

b) Fomentar a interacdo entre a escola e a comunidade, através da planificacdo e
proposta de formas adequadas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacéo;

c) Assegurar a coordenacdo pedagdgica e cientifica no mesmo ano de escolaridade
e entre 0s varios anos e ciclos de escolaridade, bem como assegurar a articulacdo
com o Projeto Educativo do Agrupamento, podendo, sempre que necessario,
solicitar a colaboracdo dos Departamentos Curriculares;

d) Assegurar a cooperacdo com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s
servigos especializados de apoio educativo e/ ou de psicologia e orientacdo na
gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens.

Artigo 104°
Regime de funcionamento

1) As reunides sdo convocadas por iniciativa da diretora do Agrupamento, pelo
coordenador ou a pedido de, pelo menos, dois tercos dos membros, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, de forma a assegurar que todos 0s membros delas
tomem conhecimento.

2) Relne ordinariamente no inicio e final de cada ano letivo e, pelo menos, uma vez
durante cada periodo letivo.

3) De cada reunido sera lavrada uma ata.

5.3 - CONSELHOS DE DOCENTES E CONSELHOS DE TURMA

5.3.1 - CONSELHOS DE DOCENTES E CONSELHOS DE TURMA

Artigo 105°
Conselho de Docentes e Conselho de turma
1) No primeiro ciclo, a organizagdo, o acompanhamento das atividades a desenvolver
pelos alunos do grupo-turma € da responsabilidade do respetivo docente titular de
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turma, cabendo essa responsabilidade, nos casos do 2° e 3° Ciclos e secundario, aos
respetivos conselhos de turma.

2) No primeiro ciclo, a avaliacdo das aprendizagens é da responsabilidade do
conselho de docentes de cada estabelecimento constituinte do Agrupamento.

3) O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma e ainda pelo
professor de educacgdo especial, nos casos em que acompanhe um ou mais alunos da
turma.

4) Também fazem parte dos conselhos de turma ordinarios, que ndo envolvam
mateérias de avaliacdo, e no caso do 3° Ciclo e Secundério, dois representantes dos pais e
encarregados de educacdo, eleitos entre o0s seus pares, em reunido geral dos
encarregados de educacéo da respetiva turma.

5) No caso do 3° ciclo e do ensino secundério, o conselho de turma ordinério, que
ndo envolva matérias de avaliacdo, é ainda integrado pelo delegado de turma.

6) Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual
dos alunos apenas participamos membros docentes.

5.3.2 - COMPETENCIAS

Artigo 106°
Competéncias
Aos Conselhos de docentes/conselho de turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com 0s respetivos servigos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacgao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacéo, relativamente ao processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos.

5.3.3 - FUNCIONAMENTO

Artigo 107°
Funcionamento do Conselho de docentes/conselho de turma

1) O conselho de docentes e o Conselho de turma retne para efeitos de avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem dos discentes, em respeito pelos critérios de avaliacdo
propostos pelos diferentes departamentos e aprovados em conselho pedagogico.

2) O conselho de docentes e o Conselho de turma pode ainda ser chamado a
pronunciar-se sobre o efeito de medidas de indole disciplinar, corretivas e
sancionatorias, implementadas a discentes da turma, bem como estabelecimento de
planos de recuperacdo pedagdgica que permitam ao aluno  superar
comportamentos/dificuldades que obstem ao seu sucesso educativo.
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3) O conselho de docentes e o Conselho de turma relne, ordinariamente, no inicio do
ano letivo, uma vez no decorrer de cada periodo escolar (reunides intercalares) e no
final dos periodos; extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica
o justifique.

4) O conselho de docentes é presidido pelo Coordenador, sendo o Conselho de turma
presidido pelo respetivo diretor de turma.

5) Na situacdo em que o Conselho de docentes/Conselho de turma seja chamado a
reunir-se com 0s objetivos especificados em 2, pode, para além dos docentes que o
integram, estar presentes outros docentes/técnicos especializados que colaborem na
implementacdo do Plano de Recuperacdo Pedagdgica do Aluno ou na implementacao
das medidas corretivas/sancionatorias em analise.

6) As reunides ordindrias e extraordinarias sdo convocadas pelo diretor do
agrupamento.

7) - Pode ainda o diretor do agrupamento convocar reunides extraordinarias mediante
proposta do docente titular de turma ou do diretor de turma ou, no caso do 2° e 3° Ciclos
e do ensino secundario, de uma maioria qualificada dos elementos que integram o
conselho de turma.

8) A convocatdria das reunides, com a respetiva ordem de trabalhos, é divulgada com
0 minimo de 48 horas de antecedéncia.

9) A convocatdria das reunides extraordinarias pode ser divulgada apenas com 24
horas de antecedéncia.

10) A divulgacdo das convocatorias aos professores é feita por um funcionario; os
representantes dos alunos da turma e os representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma, nas situacdes em que tenham de estar presentes, sdo
convocados pelo diretor de turma.

11) Das reunides ordinarias e extraordinarias sdo lavradas atas, confiadas a guarda da
direcdo do agrupamento.

12) O membro docente que deve secretariar a reunido € designado pelo diretor do
agrupamento.

5.34-DOCENTE TITULAR DE TURMA E DIRETOR DE TURMA

Artigo 108°
Docente titular de turma e Diretor de turma
1) A coordenagdo das atividades do grupo-turma, no caso do 1° Ciclo, ou do
conselho de turma, nos restantes casos, € realizada pelo respetivo professor titular ou
pelo diretor de turma.
2) O Diretor de Turma € designado pela dire¢do do agrupamento, tendo em conta 0s
critérios propostos pelo conselho pedagdgico, mas respeitando as seguintes prioridades:
a) Professor pertencente ao quadro de Agrupamento ou quadro de zona pedagdgica;
b) Professores profissionalizados;
c) Professores com habilitagdo propria.
3) O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a
totalidade dos alunos da turma.
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5.3.4.1 - COMPETENCIAS

Artigo 109°
Competéncias
Ao docente titular de turma e ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma com os alunos, pais e
encarregados de educacéo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

c¢) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma/conselho de docentes, a
adequacdo de atividades, contetdos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com o0s pais e encarregados de educacao
promovendo a sua participacéo;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

) Quaisquer outras obrigacdes decorrentes da lei.

5.4 — EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA

Artigo 110°
Equipa de avaliagéo interna

1) A avaliacdo interna é um processo sistematico e continuo, em que todos 0s
membros da comunidade participam e onde se procedem a diagnosticos frequentes por
forma a tornar visivel a situacao existente e introduzir as medidas de melhoria julgadas
necessarias para alcancar as metas pretendidas pelo Projeto Educativo.

2) A avaliacdo interna permitira, assim, analisar em cada momento os resultados
alcancados, procurando identificar as causas subjacentes aos mesmos, bem como
fornecer informacédo pertinente, que permita, num ambiente de abertura, solidariedade e
partilha, garantir o empenho de todos os elementos da comunidade educativa, de modo
a serem atingidos niveis cada vez mais elevados e precisos.

3) Para dar resposta aos objetivos acima definidos, é criado uma equipa de
autoavaliacdo, constituida por um elemento de cada departamento, que o indigita.

4) Esta equipa é coordenada por um membro, que é designado pela Diretora,
responsavel pela coordenacédo dos trabalhos.

5.5— OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E ARTICULACAO
PEDAGOGICA

5.5.1 - COMISSAO DE CLUBES E PROJETOS

Artigo 111°
Comissao de Clubes e Projetos
1) A comissdo Clubes e Projetos € uma estrutura de orientacdo educativa que
contribui para o desenvolvimento de medidas que reforcem, através do desenvolvimento
de atividades de complemento curricular, a articulacdo interdisciplinar, otimizando a
gestdo do curriculo e o reforco das aprendizagens.
2) A comissdo e constituida por todos os professores que dinamizem clubes e
projetos existentes no seio do Agrupamento.
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3) O coordenador desta comissdo € nomeado pela Diretora do agrupamento.
Artigo 112°
Competéncias do coordenador
Sdo as seguintes as competéncias do coordenador da comissdo dos Clubes e Projetos:
a) Representar os professores que dinamizem clubes e projetos no Agrupamento;
b) Convocar e presidir as reunides;
c) Propor critérios que garantam a avaliagdo dos alunos participantes e a sua
transmisséo e consagracao no processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
e) Fazer a articulacdo entre os clubes e projetos existentes com o Plano Anual de
Atividades e com o Projeto Educativo do Agrupamento;
f) Elaborar relatério avaliativo das atividades destes clubes e projetos, a entregar
nos Servicos Administrativos até 15 de Julho de cada ano letivo.

5.5.2 - EQUIPA DE PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 113°
Equipa de Plano Anual de Atividades

1) A equipa do plano anual de atividades é uma estrutura de orientagdo educativa
que contribui para a implementacdo e articulacdo das atividades que, sendo propostas
pelos vérios grupos e departamentos, irdo integrar o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, respeitando a necessaria articulacdo entre as mesmas e salvaguardando o
seu carater pedagogico.

2) No sentido de concretizar o estipulado acima, a equipa elabora, coligindo as
diversas atividades apresentadas pelos diversos departamentos e pelos responsaveis de
clubes e projetos existentes no Agrupamento, uma proposta de Plano Anual de
Atividades, a ser aprovada em Conselho Pedagdgico.

3) A equipa elabora e aprova as grelhas de avaliacdo das atividades desenvolvidas.

4) No final de cada periodo, a equipa elabora e aprova um relatério onde se reflita a
avaliacdo das atividades desenvolvidas durante os meses em analise, para ser submetido
a conselho pedagdgico.

5) A equipa é constituida por um docente, a designar por cada departamento.

6) O coordenador desta equipa sera designado pelo Diretor do Agrupamento.

7) A equipa em causa € dotada de um regimento préprio, a elaborar e a aprovar no
inicio de cada ano letivo.

Artigo 114°
Competéncias do Coordenador
Sdo as seguintes as competéncias do coordenador da equipa do Plano Anual de
Atividades:
a) Representar os professores que integram a equipa em causa;
b) Convocar e presidir as reunides de trabalho;
c) Propor critérios, a consagrar no respetivo regimento, que garantam a avaliagao
das atividades desenvolvidas;
d) Assegurar a articulagédo entre os diversos grupos disciplinares e as outras
estruturas de articulacdo pedagdgica.
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5.6 - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

5.6.1 - DESIGNACAO COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 115°
Designacao de Coordenacao de estabelecimento
1) A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar, 1° Ciclo ou de
escola integrada, existindo mais de 250 alunos, e da EB2,3 é assegurada por um
coordenador.
2) O coordenador é designado pelo diretor.
3) O mandato do coordenador pode cessar:

a) No final do ano letivo, a requerimento do interessado, dirigido ao diretor, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) O coordenador do estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

5.6.2 - COMPETENCIAS

Artigo 116°
Competéncias
1) Compete, de um modo geral, ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas da escola, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor, exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

c¢) Veicular as informacGes relativas a pessoal docente e ndo docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

2) Compete ainda, e de uma forma especifica, ao coordenador:

a) Fomentar pelo maior nimero de meios, a normal frequéncia escolar;

b) Informar o 6rgdo de gestdo e os servicos administrativos das faltas de pessoal
docente e ndo docente;

c) Dirigir-se aos servi¢os administrativos sempre que haja justificacdes de faltas a
entregar, correspondéncia a expedir, entregar ou corrigir mapas de leite;

d) Cumprir e fazer cumprir o horéario de funcionamento das atividades letivas;
sempre que se verifiquem irregularidades, o coordenador devera de imediato,
transmiti-las ao 6rgdo de gestdo;

e) Avaliar as Atividades de Apoio Educativo;

f) A avaliacdo das atividades que digam respeito ao seu estabelecimento de ensino;

g) Entregar na sede do agrupamento, no final do ano letivo, nos prazos indicados, a
formacdo das turmas para aprovagdo assim como as matriculas/renovagdo de
matriculas.

h) Entregar a documentacéo/ processos dos alunos que solicitarem transferéncia de
escola no 6rgéo de gestdo, com a maior brevidade.

3) Especificamente no inicio de cada ano letivo, sdo ainda competéncias do
coordenador:

a) Preparar com os docentes da escola e em articulagdo com o 6rgdo de gestdo, a
distribuicdo das horas de componente néo letiva, de maneira a assegurar a abertura
do estabelecimento de ensino;
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b) Conferir o inventario de material;

c) Preparar um dossié do estabelecimento de ensino onde estdo registados os
horarios semanais de cada docente, horarios semanais de cada Atividade de Apoio
Educativo, horarios semanais das tarefeiras da componente social, horarios das
atividades de prolongamento, numeros de contacto telefonico de uso frequente
assim como listagem de alunos por turma com n° de telefone para contactar os
respetivos encarregados de educacdo sempre que necessario, Regulamento
Interno, Plano Anual de Atividades e Projeto Educativo;

d) Afixar horérios de professores e auxiliares/tarefeiras em local visivel;

e) Preparar a reunido de rececdo aos alunos e pais conjuntamente com 0S outros
colegas da escola;

f) Colocar os numeros de telefone para contactos de emergéncia junto a0 mesmo;

4) Diariamente, séo ainda fungdes do coordenador:

a) Verificar as presencas e o correto preenchimento dos livros de ponto;

b) Registar diariamente o consumo do leite escolar de cada turma;

c) Supervisionar no sentido de que todos os docentes tenham em ordem o livro de
frequéncia dos alunos;

d) Comunicar as faltas de pessoal docente, ndo docente e discente, para efeitos
contabilisticos e estatisticos.

5) O coordenador fica ainda responsavel por, semanalmente, afixar as ementas em
local visivel e manter em ordem o respetivo arquivo das mesmas.

46



6 — ALUNOS

6.1 - AMBITO DE APLICACAO

Artigo 117°
Ambito de aplicagio

1) As normas aqui estabelecidas aplicam-se aos alunos dos ensinos bésico, primeiro,
segundo e terceiro ciclos e secundario, que frequentam o agrupamento de escolas de
Alpendorada.

2) O disposto no namero anterior ndo prejudica a aplicacdo a educacdo pré-escolar,
na matéria que aqui se prevé relativamente a responsabilidade e ao papel dos membros
da comunidade educativa e a vivéncia nas escolas do agrupamento.

6.2 - DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 118°
Valores nacionais e cultura de cidadania

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira
e 0 Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de
valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 119°
Direitos do aluno

1) Séo direitos do aluno os consignados na lei.

2) Os alunos, através da sua Associacdo de Estudantes, Assembleia de Delegados de
Turma e representantes eleitos ao conselho geral, participam nos oOrgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento, contribuindo, através da apresentacdo de
propostas, na criagdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Educativo, bem como na
elaboracdo de propostas para o Regulamento Interno e para o Plano Anual de
Atividades.

Artigo 120°
Representagéo dos alunos
1) Os alunos sdo representados pelas seguintes estruturas:
a) Associacao de Estudantes;
b) Os seus representantes ao Conselho Geral,
c) Delegado e subdelegado de turma;
d) Assembleia de delegados de turma;
e) Assembleia/reunido de turma.

2) A Associacdo de Estudantes € eleita pelos alunos do Agrupamento com idade
igual ou superior a 16 anos aquando do ato eleitoral.

3) A Associacdo de Estudantes indica os representantes dos alunos ao Conselho
Geral.

4) Os delegados e subdelegados de turma podem exercer o seu direito de
representacdo atraves da apresentacdo de propostas para 0 projeto educativo e
regulamento interno, comunicando-as por escrito a direcdo e/ou ao Conselho Geral,
diretamente ou por intermedio do respetivo diretor de turma.
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5) A assembleia de delegados de turma reune os delegados de turma do segundo e
terceiro ciclos e do ensino secundario, podendo reunir por proposta de 1/3 dos seus
elementos, da qual, com a respetiva ordem de trabalhos, € dado conhecimento a direg&o.

6) A assembleia de delegados de turma pode apresentar propostas, formalizadas sob
a forma escrita, para o Plano Anual de Atividades, para o Projeto Educativo e para o
Regulamento Interno do Agrupamento.

7) A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de direcao
da Agrupamento tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

8) As assembleias/reunides de turma podem ser solicitadas pelo delegado e o
subdelegado de turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

6.2.1 - AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 121°
Considerac0es gerais
Uma avaliacdo justa, equitativa e transparente € um dos direitos bésicos dos
alunos.
Artigo 122°
Considerac0es gerais

1) A avaliagdo dos alunos deve processar-se de forma concertada, em articulagio
com o0s objetivos consagrados no Projeto Educativo do Agrupamento.

2) Ao nivel das diversas areas disciplinares e ndo disciplinares que integram o
curriculo, deverdo ser estabelecidos critérios claros de avaliacdo, bem como o0s
instrumentos utilizados para a sua concretizacao.

3) A escola, na avaliacdo dos seus alunos, atende a uma diversidade de instrumentos
de avaliacdo, designadamente, a participacdo positiva nos trabalhos da aula, provas de
avaliacdo escrita, trabalhos de pesquisa e consulta de livros, organizagdo e participacdo
em diferentes atividades, visitas de estudo, etc.

4) Cada professor indicara aos seus alunos/encarregados de educacdo, no inicio do
ano letivo, os critérios de avaliacdo que orientardo o processo de ensino-aprendizagem,
bem como os instrumentos de avaliacdo e a importancia que cada um destes
instrumentos tera na sua avaliacdo, de modo que o aluno/encarregado de educagdo possa
ter nocdo da sua classificacdo final; sempre que solicitada, sera distribuida ao aluno e/ou
encarregado de educacdo uma copia dos critérios de avaliacao.

5) A avaliacdo na educacdo pré-escolar assume uma dimensdo marcadamente
formativa.

6) No 1° 2° e 3° ciclos, a avaliacdo formativa visa o acompanhamento da
aprendizagem do aluno, e traduz-se de forma descritiva e qualitativa, exprimindo-se a
forma qualitativa em Fraco, N&o Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bastante e Excelente, que
correspondem a um resultado de 0 a 19%, de 20 a 49%, de 50 a 69%, de 70 a 89%, de
90 a 100% respetivamente.

7) No ensino secundario, a avaliacdo formativa visa 0 acompanhamento da
aprendizagem do aluno, e traduz-se de forma descritiva e qualitativa. A forma
qualitativa exprime-se por Mau, Mediocre, Suficiente, Bom e Muito Bom, que
correspondem a um resultado de 0 a 5, de 6 a 9, de 10 a 13, de 14 a 17, de 18 a 20
respetivamente.

8) A forma descritiva deve informar o aluno, o encarregado de educagdo e os
professores da turma sobre os conhecimentos e metas adquiridos.
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9) A participagdo na avaliacdo dos alunos esta assegurada na seguinte forma:

a) A participacdo dos docentes efetua-se no cumprimento dos dispositivos legais e
orientagdes em vigor;

b) A participacdo dos alunos na avaliacdo, no caso do 1° Ciclo, é feita através da
autoavaliacdo, oral ou escrita, nos momentos em que o professor considerar mais
oportunos; no 3° e 4° anos, a autoavaliacdo sera escrita, de acordo com 0s critérios
definidos em conselho pedag6gico, e devera ser arquivada no processo individual
do aluno.

c) No caso dos alunos dos ciclos e niveis seguintes, a participacdo no processo de
avaliacdo é feita através da autoavaliacdo, no minimo uma vez por periodo e no
final do ano ou ciclo.

d) Nos anos em que exista a area curricular ndo disciplinar de Formacéao Pessoal e
Social, o professor diretor de turma realizard uma autoavaliacdo dos alunos no
ambito geral de todas as disciplinas/areas curriculares e nao disciplinares, a
preencher pelos alunos em impresso préprio.

e) A participacdo dos pais e encarregados de educacdo e feita através do
conhecimento da avaliagdo formativa e sumativa, conhecimento dos critérios de
avaliacdo e regulamentos especificos, a divulgar pelo professor titular/diretor de
turma, bem como pela sua colaboragdo, mediante apresentacdo de propostas nesse
sentido, a consagrar no Projeto Educativo do Agrupamento.

f) S&o ainda intervenientes no processo de avaliacdo os restantes 6rgaos/instituicoes
previstos na lei.

Artigo 123°
Critérios de Avaliacéo

1) No inicio do ano letivo compete ao conselho pedagdgico do agrupamento de
escolas, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional, definir os critérios de
avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos
curriculares e coordenadores de ciclo.

2) Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais
comuns no seio do agrupamento, respeitando a especificidade dos respetivos niveis e
ciclos de ensino, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1° ciclo, e
pelo conselho de turma, nos 2°, 3° ciclo e secundario.

3) O 6rgdo de gestdo do agrupamento deve garantir a divulgacdo dos critérios
referidos nos nameros anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente
alunos e encarregados de educagéo.

Artigo 124°
Das fichas de avaliagdo na escola sede e na escola EB 2.3

1) As fichas de avaliacdo escrita serdo marcadas com, pelo menos, uma semana de
antecedéncia, ndo podendo, salvo excecOes, os alunos realizar mais que uma no mesmo
dia.

2) Nos livros de ponto haverd um calendario onde cada professor, obrigatoriamente,
marcard a data das fichas referidas acima.

3) A realizagdo das fichas mencionadas e sua entrega deverdo ser feitas na aula da
disciplina, no horério previsto.

4) Excecionalmente, e em caso de falta de alunos por motivos médicos a situacdes de
avaliacdo escrita, a mesma seré realizada em horario a acordar entre o docente, o aluno
e respetivo encarregado de educacdo, se necessario, sem prejuizo das outras aulas.

5) Das fichas de avaliacdo constard sempre a avaliacdo qualitativa, expressa de
acordo com a nomenclatura estabelecida neste regulamento interno.

6) Cada ficha de avaliacdo tera de ser entregue aos alunos antes da realizagdo da
ficha seguinte.
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7) Todas as fichas de avaliagdo escrita de um determinado periodo letivo tém de ser
entregues durante esse mesmo periodo.

Artigo 125°
Prémios de mérito

1) E instituida a concessdo de prémios de mérito destinados a distinguir alunos que,
em cada ano de escolaridade, preencham um ou mais dos requisitos estabelecidos na
Lei.

2) Os prémios de mérito sdo de natureza simbodlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continua¢do do percurso
escolar do aluno.

3) No caso de o préemio de mérito revestir uma natureza simbolica, ouvidos os
respetivos conselhos de turma e a comissédo de avaliacdo interna, para cabal apuramento
e ponderacdo dos dados provenientes da avaliacdo, a diretora diligenciard para a
afixacdo, na sala dos alunos, de um quadro de mérito onde serdo referenciados os
discentes que mais se distinguiram no seu processo de ensino-aprendizagem.

4 — Do quadro acima constarao, igualmente, os alunos que, integrando-se na situacéo
estabelecida no Ponto 2, se tenham destacado dos seus pares.

5) No sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de
mérito que revistam natureza financeira, a direcdo do agrupamento pode estabelecer
parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa.

6.3 — ORGAOS E ESTRUTURAS DE PROMOCAO AO SUCESSO EDUCATIVO

Artigo 126°

1) No sentido de maximizar o rendimento escolar dos alunos, o Agrupamento de
Escolas de Alpendorada disponibiliza um conjunto de 6rgdos e servi¢os e modalidades
de apoio que visam contribuir para a superacdo das dificuldades manifestadas pelos
discentes.

2) Sado modalidades de apoio educativo todas as medidas que visam a promoc¢ao do
sucesso escolar e da integracdo do jovem na comunidade escolar, em particular, € na
sociedade em geral.

3) Séo ainda modalidades de apoio educativo aquelas que procuram garantir ao aluno
a igualdade de oportunidades no acesso a educagdo, nomeadamente através do recurso a
acao social escolar como forma de compensar as dificuldades econdmicas que se
revelem impeditivas da promogéo de um percurso escolar consolidado, em igualdade de
circunstancias com 0s seus pares.

Artigo 127°
1) Para além das medidas expressamente consignadas na lei, sdo medidas de apoio
educativo implementadas no Agrupamento de Escolas de Alpendorada:
a) Servico de Psicologia;
b) Nucleo de Necessidades Educativas Especiais;
c¢) Tutoria;
d) Salas de Estudo;
e) Aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido;
f) Gabinete de Apoio ao Aluno;
g) Clubes/Projetos de Atividades Extracurriculares.

2) Sao ainda medidas de apoio e promocéo do sucesso educativo a implementacao de

Cursos de Educacdo e Formacéo, ao nivel do 3° Ciclo, e de Cursos Profissionais, ao
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nivel do Ensino Secundario que, devido a sua especificidade, sdo regulados em capitulo
préprio do presente regulamento interno.

3) Os servicos e opgbes mencionados no Ponto 1 organizam-se num Nucleo de
Apoios Educativos, dotado de um coordenador, nomeado pela Diretora para cada ano
letivo.

4) Sdo as seguintes as fungdes do Coordenador mencionado no Ponto anterior:

a) Coordenar e articular as diversas modalidades de apoio educativo
disponibilizadas, de forma a maximizar a sua eficacia;

b) Realizar reunides periddicas com os elementos que integram a oferta das opgdes
e servicos de apoio educativo mencionados no Ponto 1, para, em conjunto,
identificar eventuais situacdes problemaéticas e equacionar as solu¢des educativas
mais adequadas;

c) Manter um registo atualizado dos alunos que frequentam as diversas
modalidades de apoio educativo;

d) Colaborar com os professores titulares de turma/diretores de turma na busca das
solugdes mais adequadas para eventuais caréncias, em termos de aprendizagem,
surgidas nos diversos grupos de aluno/grupos-turma;

e) Proceder ao encaminhamento, para apoio socioecondémico, de alunos cuja
situacdo econdmica e/ou familiar atestem essa necessidade;

f) Proposicdo, para efeitos de aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico, dos
documentos de monitorizacéo, registo e avaliacdo das diversas modalidades de
apoio;

g) Colaborar coma equipa de avaliagéo interna.

5) Cada opcdo/servico de apoio educativo mencionados no Ponto 1 é dotado do
respetivo subcoordenador, designado pela diretora do Agrupamento.

6) Sao as seguintes as fun¢des do subcoordenador:

a) Propor e criar, em coordenagdo com o respetivo coordenador e com os docentes
que lecionam a modalidade de apoio que tutela, documentos de orientagdo, registo
e monitorizagao do apoio;

b) Manter atualizado o registo de alunos que frequentam a modalidade de apoio;

c) Elaborar documentos/estratégias a utilizar como recursos materiais;

d) Encaminhar, em caso de detecdo, alunos para as modalidades de apoio
consideradas mais apropriadas a cada caso concreto;

e) Reunir e transmitir ao coordenador do Nucleo de Apoios, toda a documentacao
de monitorizag&o;

f) Elaborar um relatorio geral e avaliar a acdo desenvolvida, 0 sucesso/insucesso da
mesma e apresentar sugestdes que considere pertinentes para maximizar a
modalidade de apoio que supervisiona.

Artigo 128°
Encaminhamento para os Servicos de Psicologia

1) Os servicos de psicologia existentes no Agrupamento de Escolas de Alpendorada
existem para, através da sua agdo, maximizar o sucesso educativo dos alunos.

2) E ainda funcdo dos servicos de psicologia proceder & orientacdo vocacional dos
alunos, ao nivel do nono ano de escolaridade.

3) O acesso aos Servicos de Psicologia processam-se conforme abaixo:

a) Por recurso do proprio aluno;

b) Por solicitacdo do encarregado de educacédo do discente;

¢) Por encaminhamento do professor titular de turma, do conselho de turma ou do
diretor de turma.

4) O encaminhamento referenciado nas alineas b e ¢ acima devera referenciar o
motivo que lhe serve de fundamento.

51



5) O encaminhamento referenciado nas alineas a e ¢ do Ponto 3 exige o
conhecimento e a autorizacao do respetivo encarregado de educacao.

6) A periodicidade das sessbes de apoio € estabelecida pelo(a) responsavel pelos
servicos de Psicologia, considerando a seriedade do caso em analise e as
disponibilidades de atendimento.

Artigo 129°
Nucleo de Necessidades Educativas Especiais

1) O Nucleo de Necessidades Educativas Especiais reinem os docentes que lecionam
esta modalidade de ensino e destinam-se a promover a existéncia de condigcdes que
assegurem a educacdo inclusiva, no sentido de assegurar a equidade educativa, quer ao
nivel do acesso, quer ao nivel dos resultados dos discentes abrangidos.

2) O publico-alvo destes servigos sdo criangas e jovens que apresentam limitacdes
significativas ao nivel da atividade e da participacdo num ou varios dominios de vida,
decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em
dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao social.

3) O Nucleo de Necessidades Educativas Especiais encontra-se dotado de regimento
préprio, elaborado anualmente, em reunido dos elementos que integram o Nucleo, sendo
levado a aprovacdo no Conselho Pedagogico.

Artigo 130°
Tutorias

1) As tutorias visam o acompanhamento, de forma individualizada e de preferéncia
ao longo do seu percurso escolar, do processo educativo de um aluno ou grupo de
alunos, cuja situacdo/comportamento revele um sério desvio face aos objetivos de
integracdo civica constantes na Lei.

2) A Diretora garante a existéncia de um conjunto de professores tutores que permita
0 cumprimento do preceituado no Ponto 1.

3) As funcbes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacgdo especializada em orientagéo
educativa ou em coordenacdo pedagdgica.

4) Aos professores tutores compete, entre outras fungoes:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na
turma e na escola, e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras
atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com
os professores e 0s restantes servicos de apoio educativo, de forma a promover a
integragdo civica e o sucesso dos discentes.

5) O encaminhamento dos alunos para tutoria pode verificar-por solicitacdo do
professor titular de turma, do conselho de turma ou do diretor de turma; por solicitacdo
do proprio aluno ou do seu encarregado de educacéo.

6) O encaminhamento dos alunos para tutoria exige o conhecimento e a autorizagdo
da Diretora do Agrupamento.

Artigo 131°
Salas de Estudo — Aulas de Apoio Pedagogico Acrescido

1) A sala de estudo é um espaco a que o aluno pode recorrer, no sentido de colocar as
suas duvidas e solicitar o auxilio dos docentes para a realizacdo dos trabalhos de casa ou
superacdo de eventuais dificuldades.

2) Podem ainda ser dinamizadas salas de estudo especificas, direcionadas para a
preparacdo dos discentes para exame.

52



3) A frequéncia da sala de estudo é facultativa, ndo estando sujeita a nenhum regime
de assiduidade.

4) A sala de estudo é implementada na carga horaria da componente de
estabelecimento, que integra o horario dos docentes.

5) A aula de apoio pedagdgico acrescido é uma modalidade de apoio de regime
obrigatdrio para aqueles alunos que para a mesma sejam encaminhados.

6) Para a concretizacdo das aulas de apoio pedagdgico acrescido, é necessaria a
concordancia do respetivo encarregado de educacdo do aluno que para estas seja
encaminhado.

7) O regime de assiduidade das aulas de apoio pedagogico acrescido regula-se pelo
regime de assiduidade geral estabelecido no estatuto do aluno do ensino ndo superior e
ética escolar.

8) A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido ndo impede, porém, o
reencaminhamento do discente para esta modalidade de apoio, desde que devidamente
justificado e precedido de um compromisso expresso, subscrito pelo aluno e respetivo
encarregado de educacéo.

9) Na sala de estudo podem coexistir alunos nas diferentes modalidades de apoio
(sala de estudo e aula de apoio pedagdgico acrescido).

10) O encaminhamento dos discentes para a modalidade de aula de apoio pedagdgico
acrescido deve sinalizar as dificuldades que determinam tal encaminhamento, 0s
contetidos concretos que o discente precisa de trabalhar/consolidar e, ainda, ponderar a
natureza das dificuldades subjacentes a tal encaminhamento.

11) A sala de estudo e a aula de apoio pedagdgico acrescido podem ser ministradas
por qualquer docente do grupo disciplinar a que se reportam.

Artigo 132°
Gabinete de Apoio ao Aluno

1) No Agrupamento de Escolas de Alpendorada é estabelecido um Gabinete de
Apoio ao Aluno, ao nivel da Escola Sede e da EB 2,3, destinado a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente:

a) Os que revelam maiores dificuldades de aprendizagem;

b) Alunos que revelem riscos de abandono escolar;

c) Alunos que revelem comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres de aluno;

d) Alunos que se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos na Lei.

2) O Gabinete de Apoio ao Aluno pode ser acedido por iniciativa do aluno ou por
encaminhamento dos respetivos encarregados de educagédo, professores/conselhos de
turma.

3) O Gabinete de Apoio ao Aluno retne docentes detentores de formacédo
especializada e ou de experiéncia e vocacdo para o exercicio das funcbes que Ihe cabem,
bem como psicblogos, no caso de existirem no Agrupamento.

4) O Gabinete de Apoio ao Aluno envolve ainda os diretores de turma dos alunos a
quem tenha sido estabelecidas medidas corretivas e ou sancionatdrias, os professores
tutores, caso o aluno em referéncia tenha acompanhamento por esta modalidade de
apoio, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, 0s servicos de agdo social
escolar, os gabinetes escolares de promogéo a saide, bem como eventuais voluntarios
cujo contributo seja considerado relevante para os fins que prossegue.

5) Este gabinete prossegue os demais objetivos previstos na Lei.
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6) O Gabinete de Apoio ao Aluno deve procurar assegurar uma cobertura tdo ampla
quanto possivel do horario escolar dos alunos, de forma a estar disponivel em caso de 0s
seus servicos de atendimento serem solicitados.

7) A diretora do Agrupamento procurara, aquando a distribuicdo de servigo
docente, garantir a existéncia de professores para assegurar a cobertura do horério
escolar dos alunos, recorrendo para o efeito, designadamente, a docentes com auséncia
da componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da
componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho
voluntario de membros da comunidade educativa e do perfil estabelecido acima.

8) No inicio do ano letivo, os docentes que integram a equipa do Gabinete de
Apoio ao Aluno estabelecem um Plano de Atividades a desenvolver, onde se consigne,
igualmente, estratégias de acdo e intervencdo junto da comunidade escolar, Plano este
que, apos aprovacgdo pelo Conselho Pedagdgico, integrard o Plano Anual de Atividades
do Agrupamento.

9) Igualmente no inicio do ano letivo, os docentes que integram a equipa do
Gabinete de Apoio ao Aluno deverdo elaborar, rever e aprovar uma proposta de
Regimento Interno, que regulard o funcionamento desta modalidade de apoio, para
posterior submissdo e aprovacdo em sede de Conselho Pedagdgico.

10) No final de cada periodo, o subcoordenador desta modalidade de apoio elabora
um relatério onde avalie as atividades desenvolvidas, o nuimero de alunos que
frequentou o espaco, apresentando igualmente sugestdes que contribuam para a
dinamizagdo desta modalidade de apoio.

Artigo 133°
Clubes e Projetos de Atividades Extracurriculares

1) O agrupamento proporciona aos alunos que o integram a frequéncia facultativa
das seguintes atividades, com caracter extracurricular, nomeadamente os clubes de
desporto escolar, o clube da educacdo para a saude, o clube ecoescolas e o clube da
protecao civil.

2) Anualmente, e mediante a apresentacdo de um projeto estruturado, de onde
constem 0s objetivos pedagdgicos subjacentes, 0s recursos humanos e materiais
necessarios e um plano de atividades, pode ainda ser aprovada a existéncia de outros
clubes/projetos, com caréater extracurricular.

3) Os projetos acima sdo apresentados a diretora que, mediante a ponderacao da sua
necessidade, utilidade e exequibilidade, os submete ao Conselho Pedagdgico, que 0s
aprova.

4) Os coordenadores/professores responsaveis pelos clubes e projetos acima
elaboram, no final do ano letivo, um relatério onde € analisado o trabalho desenvolvido
e os resultados obtidos.

5) Sendo a frequéncia destes clubes facultativa, o aluno fica obrigado a cumprir o
dever de assiduidade a partir do momento que se inscreve e que 0 seu encarregado de
educacdo autoriza a sua frequéncia.

6) A frequéncia e o desempenho dos alunos nestas ofertas extracurriculares devem
encontrar reflexo no Projeto Educativo de Agrupamento e na avalia¢do dos ditos alunos,
devendo o0s respetivos coordenadores darem conhecimento, por escrito, desse
desempenho aos diretores das turmas respetivas.

Artigo 134°
Desporto escolar

1) Compete ao departamento de educacdo fisica propor o coordenador do desporto
escolar.

2) O coordenador do desporto escolar é nomeado pelo diretor do agrupamento.
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3) Apos a sua nomeacgdo, o coordenador do desporto escolar deve apresentar o
respetivo plano de acdo, a aprovar pelo conselho pedagogico.

4) O clube de desporto escolar dispde de regulamento préprio, que sofre, anualmente,
as reformulacdes que se revelem necessarias para a sua adequacéo ao Projeto Educativo
da escola.

5) As atividades desenvolvidas pelo clube de desporto escolar integram o Plano
Anual de Atividades, devendo ser feita, das mesmas, uma exaustiva planificacao.

Artigo 135°
Competéncias do coordenador do desporto escolar

Sdo competéncias do coordenador do desporto escolar as seguintes:

a) Cooperar com 0s Orgdos de gestdo, atuando segundo as suas orientacdes,
estabelecidas no Projeto Educativo do agrupamento e no Plano Anual de
Atividades.

b) Cooperar com as estruturas do Ministério da Educacéo, assim contribuindo para
uma maior integracdo do agrupamento no meio regional e nacional.

c) Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibi¢des/convivios que
se realizem na escola.

d) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipa.

e) Coordenar e operacionalizar o corta-mato, Mega Atleta e os torneios inter-turmas
gue venham a ser desenvolvidos.

f) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e
formativas.

g) Fomentar a participacdo dos alunos na gestéo do clube de desporto escolar.

h) Realizar atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares.

i) Garantir, em articulagdo com o 6rgdo de gestdo, a substituicdo de qualquer
professor responsavel pelos Grupos/equipa, em caso de impedimento por motivo
de forca maior.

J) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto do clube de desporto escolar.

K) Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentagdo necessaria - boletins de
jogo, relatérios, fichas, etc.

I) Organizar e manter atualizado o dossié do clube de desporto escolar, do qual faz
parte toda a documentacdo elaborada, recebida ou transmitida, que se revele
fundamental para uma correta avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo clube
aqui em causa.

6.4 — CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO E CURSOS PROFISSIONAIS

6.4.1 - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Artigo 136°
Equipa Pedagogica

1) A equipa pedagdgica dos cursos de educacdo e formacdo € coordenada pelo
diretor de curso, que podera desempenhar também as fungdes de diretor de turma e
integra os professores das diferentes disciplinas, os professores acompanhantes de
estagio e outros elementos que intervenham na preparagdo e concretizagdo do curso.

2) Compete a equipa pedagogica a organizacao, implementacéo e avaliagdo do curso,
nomeadamente a articulacdo interdisciplinar, a promoc¢do do trabalho de equipa e o
acompanhamento do percurso formativo dos alunos, com vista a promogao do sucesso
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educativo dos mesmos e uma adequada transi¢ao e inser¢cdo no mundo do trabalho ou
em percurso formativo subsequente.

3) A equipa pedagogica deverd reunir periodicamente, pelo menos duas vezes por
periodo, e sempre que necessario, para programacdo e coordenacdo de atividades do
ensino-aprendizagem.

4) No inicio das atividades letivas o primeiro conselho de turma destinar-se-a4 a
elaboracdo do plano de turma, o qual podera ser reajustado em reunides posteriores.

5) Compete a equipa pedagogica a elaboracdo dos regulamentos de estagio e prova
de avaliacdo final, os quais deverdo ser homologados pelo Conselho Pedagogico e
devem fazer parte integrante deste regulamento.

6) Compete a equipa pedagdgica realizar reunides de avaliagdo em trés momentos
por ano. Estas reunides de avaliacdo sdo coordenadas pelo diretor de curso.

7) Organizar uma bolsa de materiais por &rea de formacéo, que permita desenvolver
atividades, facilitando o processo de substituicdo de faltas pontuais.

Artigo 137°
Competéncias do Diretor de Curso

Compete ao diretor de curso:

a) A coordenacdo técnico-pedagdgica do curso.

b) A convocacdo e coordenacdo das reunides da equipa pedagdgica e de avaliag&o.

c) A cooperacgdo com todos os elementos da equipa pedagdgica a fim de promover a
articulacdo entre as diferentes componentes de formagdo, entre as diferentes
disciplinas, e em articulagdo com os SPO ou profissionais de orientagéo.

d) A preparacdo da pratica em contexto de trabalho e o plano de transicdo para a
vida ativa, em articulacdo com os servicos de psicologia e orientacdo escolar, caso
existam.

e) Articular com a direcdo e com as estruturas de coordenacdo pedagdgica e
orientacdo educativa.

f) Convocar reunides com os encarregados de educacdo, sempre que necessario.

g) Participar dos conselhos de diretores de turma.

h) Organizar o dossié pedagdgico do curso em colaboracdo com os membros da
equipa pedagdgica.

i) Comunicar a dire¢cdo a gestdo da compensacdo das horas em falta, planeada
previamente em reunido da equipa pedagdgica.

Artigo 138°
Funcionamento do Curso

Face a natureza destes cursos, que exigem a lecionagdo de um nimero total de horas
pré-determinado, determina-se que:

a) As atividades letivas possam ter lugar no periodo das interrupcGes letivas do
ensino regular ou ap6s a data prevista inicialmente para o final do ano letivo.

b) As horas letivas, previstas mas nao lecionadas, devem ser recuperadas através do
prolongamento da atividade letiva diaria e/ou semanal ou, caso ndo seja possivel,
através do prolongamento do ano letivo.

c) A permuta entre os docentes s6 pode ter lugar apds autorizacdo da Diretor do
agrupamento ou quem o substitua. Nesse caso, ndo deve ser marcada falta, se a
aula for efetivamente reposta.

d) Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as
mesmas, excluindo as utilizadas nas deslocagdes, serdo distribuidas pelas
disciplinas envolvidas e consideradas efetivamente letivas, desde que tenham sido
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objeto de planificacdo integrada e precedidas de aprovacdo da direcdo do
agrupamento.

6.4.2 - CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 139°
Coordenador do Ensino Profissional

1) O coordenador do ensino profissional é nomeado pelo Diretor, de entre 0s
docentes que lecionam o ensino profissional.

2) Compete ao coordenador do ensino profissional:

a) Coordenar todas as atividades pedagdgicas e de integracdo dos alunos dos cursos
profissionais.

b) Representar os diretores e os diretores de turma dos cursos profissionais no
Conselho Pedagogico;

c) Convocar e presidir as reunides de coordenacdo de diretores de curso e/ou
diretores de turma;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos de
turma do ensino profissional,

e) Divulgar, junto dos diretores dos cursos profissionais, toda a informagéo
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

f) Assegurar a articulacdo pedagogica entre as atividades desenvolvidas pelos
diretores que coordena e as realizadas por cada grupo disciplinar;

g) Prestar apoio a cada um dos diretores de curso e de turma dos cursos
profissionais.

3) Elaborar, conjuntamente com os diretores de curso, 0 regimento dos cursos
profissionais, o regulamento da Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova
de Aptiddo Profissional (PAP), os quais deverdo ser homologados pelo Conselho
Pedagogico e devem fazer parte integrante deste regulamento.

Artigo 140°
Equipa Pedagdgica
1) A equipa pedagdgica é constituida pelos seguintes elementos:

a) Diretor de curso, que coordena a equipa;

b) Diretor de turma, que coordena a turma;

c) Professores das diferentes disciplinas;

d) Outros elementos que possam intervir na preparagdo e concretizagdo do curso -

servigos de psicologia e orientacdo e/ou formadores externos, quando existam.

2) Compete a equipa pedagogica a organizacdo, implementacéo e avaliacdo do curso,
nomeadamente a articulacdo interdisciplinar, a promogdo do trabalho de equipa e o
acompanhamento do percurso formativo dos alunos, com vista & promogéo do sucesso
educativo dos mesmos e uma adequada transi¢do e inser¢do no mundo do trabalho ou
em percurso formativo subsequente.

3) A equipa pedagogica devera reunir periodicamente, pelo menos, duas vezes por
periodo, e sempre que necessario, para programacdo e coordenagdo de atividades do
ensino-aprendizagem.

4) Compete a equipa pedagogica realizar reunides de no final de cada periodo, com
vista & andlise da progressdo dos alunos e verificagdo dos modulos, pelos mesmos,
realizados. Estas reunifes de avaliacdo sdo coordenadas pelo diretor de turma.
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Artigo 141°
Competéncias do Diretor de Curso
Compete ao diretor de curso:

a) Presidir ao conselho de curso.

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacéo do curso.

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao
técnica.

d) Participar nas reunies do conselho de turma, no ambito das suas funcdes.

e) Articular com a direcdo do agrupamento e com as estruturas intermedias de
coordenacgdo pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacdo da prova de
aptidao profissional (PAP).

f) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo e acompanhamento dos formandos por aquelas entidades, em estreita
relacdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos.

g) Assegurar a articulacdo com 0s servi¢cos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo.

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagcdo do curso.

1) Manter atualizado o dossié de curso.

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo regimento dos
cursos profissionais e pela legislacdo em vigor.

6.5 - DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 142°
Deveres do aluno

1) S&o deveres dos alunos os estabelecidos Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2) Fica terminantemente interdito ao aluno a utilizacdo de quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacdes
informaticas em ambientes onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunies de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, salvo se tal utilizacdo esta
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso.

3) A utilizagdo dos equipamentos acima referidos fica sujeita a aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas.

4) A reincidéncia nas infracGes acima determina a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

Artigo 143°

1) O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregados de educacéo, ou ao aluno, se maior
de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2) O processo individual do aluno encontra-se disponivel, para consulta pelos
encarregados de educacgédo, quando o aluno for menor de 18 anos, ou pelo aluno, nos
servigos administrativos do agrupamento, durante o horario de funcionamento destes,
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mediante apresentacdo de requerimento para o efeito, dirigido & Diretora, com um
minimo de 48 horas de antecedéncia.

3) Constituem ainda outros instrumentos de registo o registo biogréfico, a caderneta
escolar e as fichas de registo de avaliacdo, nos termos definidos na Lei.

Artigo 144°
Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos s&o
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na lei.

Artigo 145°

1) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario, nos termos
estabelecidos no artigo seguinte.

2) As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo Diretora de turma, em suportes administrativos
adequados, nomeadamente Livro de Ponto, fichas de registo de assiduidade, no caso de
aulas de apoio pedagogico acrescido/salas de estudo, para posterior lancamento no
Programa de Alunos e comunicacao atempada aos respetivos encarregados de educacéo.

3) Sdo consideradas faltas justificadas aquelas previstas na Lei.

4) As faltas séo justificadas nos termos previstos na Lei, com recurso a caderneta
escolar, de uso obrigatorio no ensino basico, e em impresso préprio, adquirido na
papelaria, no caso do ensino secundario.

5) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, se previsivel, ou até ao
terceiro dia Util subsequente a verificagdo da mesma, nas outras situagdes.

6) No caso de doenca que determine a ndo comparéncia do aluno as atividades
escolares por um periodo superior a trés dias, tal auséncia devera ser comprovada por
declaracdo médica.

7) A justificagdo deve ser apresentada atempadamente ao Diretora de turma que, caso
tenha duvidas relativamente a sua autenticidade, pode solicitar outros elementos de
corroboracéo.

8) No caso de ndo aceitacdo da justificacdo, ou de ndo apresentacdo atempada da
mesma, 0s procedimentos a seguir sdo os adotados nos casos de falta injustificada,
devendo ser comunicada aos pais ou encarregados de educacdo nos trés dias
subsequentes a sua recusa, atraveés da caderneta, telefonema ou carta registada,
garantindo-se a existéncia de um registo comprovativo da comunicacao.

9) O Diretor de turma devera, nestas situacGes, alertar os pais ou encarregados de
educacdo, dos efeitos prejudiciais decorrentes da acumulacdo de faltas injustificadas
para o aluno, no seu processo de ensino-aprendizagem.

10) Nos casos de auséncia justificada prolongada, ou considerando-se existir prejuizo
para 0 processo de ensino-aprendizagem do discente, o Diretor de turma deve elaborar,
em colaboracdo com os docentes envolvidos, um plano de trabalho que garanta ao aluno
a superacao das dificuldades decorrentes da auséncia em causa.

11) O plano supramencionado pode incluir, entre outras medidas consideradas
pertinentes, as seguintes:

a) Envio de fichas, materiais de trabalho, resumos explicativos ou equiparados, via
e-mail, para o discente;

b) Recurso a plataforma moodle;

¢) Reposicdo das aulas e conteudos;

d) Estabelecimento de um plano de frequéncia de aulas de apoio/salas de estudo
que permita superar as caréncias
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12) O Plano de Trabalho é comunicado ao Encarregado de Educacdo, previamente a

sua implementacao.
Artigo 146°
Das faltas de material na escola sede e na EB 2.3

1) No inicio de cada ano letivo, os grupos disciplinares deverdo definir qual o
material minimo necessario para o funcionamento das aulas, devendo haver um registo
escrito do mesmo, nos cadernos diarios dos discentes, registo este que sera assinado
pelo encarregado de educacdo do discente.

2) No caso de incumprimento pelos alunos no que refere ao material indispenséavel as
aulas, devera o professor da disciplina informar, via caderneta, o encarregado de
educacéo.

3) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos primeiros dias do inicio do ano
letivo, devera o professor ser sensivel a atrasos na aquisi¢do dos materiais necessarios.

4) A marcagdo de qualquer falta de material implica a comunicacdo ao diretor de
turma do aluno visado, para que este adote as medidas que julgue necessarias,
nomeadamente a comunicacdo ao encarregado de educacdo, de forma a superar a
situacdo que esteve na origem da referida marcacéao de falta.

5) A terceira falta de material implica a marcacdo de uma falta de presenca, sendo a
situacdo levada ao conhecimento do Diretor de turma, que comunicard aos respetivos
pais/encarregados de educacao.

6) Considerando ter-se desenvolvido todos os esfor¢os para contrariar 0 néo
transporte do material necessario para a disciplina, a falta de material, convertida em
falta de presenga nos moldes acima, é considerada injustificada.

7) As faltas de material tém incidéncia na avaliacdo dos alunos, conforme
estabelecido nos critérios de avaliacdo das varias disciplinas e areas curriculares ndo
disciplinares.

Artigo 147°
Dispensa da Atividade Fisica

Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de realizar a parte pratica da aula, o professor atribuir-lhe-4 uma tarefa a
realizar no decorrer da mesma ou, em alternativa, encaminha-lo-4 para um espaco em
que seja pedagogicamente acompanhado, nomeadamente clubes, salas de estudo que
estejam a decorrer no mesmo periodo, munido de um plano de trabalho que Ihe permita
0 acompanhamento tedrico das aprendizagens e conteidos ministrados.

Artigo 148°
Faltas Injustificadas

1) Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder os limites
estabelecidos na lei, determinando a adoc¢édo dos procedimentos estabelecidos na mesma,
no sentido de colmatar as auséncias e estabelecimento de medidas de recuperacdo e de
integracao.

2) As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo nos termos estabelecidos na lei e no
presente regulamento;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo nédo tenha sido aceite;

d) A falta tenha resultado de um cumular de faltas de material, nos termos e
seguidos os procedimentos estabelecidos neste regulamento interno.

e) A marcagdo da falta resulte da ordem de saida da sala de aula ou de outra
medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 149°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas permitidas por lei constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e de assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias.

2) A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares, de inscrigdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata excluséo
do aluno das atividades em causa.

Artigo 150°
Medidas de recuperacao e de integracdo

1) Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo
COrresponsaveis.

2) O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacéo
especifica do percurso formativo e da situa¢éo concreta do aluno.

3) As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho
pedagogico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficécia.

4) As atividades de recuperacdo a ser implementadas podem ser as seguintes, isolada
ou combinadamente:

a) Estabelecimento de um plano a ser implementado, que passe pela frequéncia de
aulas de apoio/salas de estudo, onde sejam trabalhados os contetdos em falta,
exigindo a coordenacdo entre o docente da disciplina e o docente responsavel pela
aula de apoio/sala de estudo;

b) Elaboracdo de fichas de trabalho ou materiais especificos que supram o0s
contetdos-aprendizagens cuja ministracdo foi comprometida pela auséncia
indevida do aluno;

c) Elaboracéo de resumos explicativos sobre os referidos contetdos.

5) O sucesso do plano de trabalho acima devera ser avaliado de uma das seguintes
formas:

a) Chamada oral;

b) Ficha de trabalho escrita;

c¢) Elaboracdo de um trabalho de pesquisa orientada.

6) Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno,
séo desconsideradas as faltas em excesso.

7) Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o coOmputo do ndamero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

Artigo 151°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1) O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens, de forma a
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procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solugéo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inserc¢do social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2) O incumprimento ou ineficAcia das medidas adotadas determina ainda o
desencadear dos restantes mecanismos previstos na Lei.

6.6 - DISCIPLINA E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Artigo 152°
Infracdo

A violagédo pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislacdo que regula o
estatuto do aluno ou no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionat6ria, nos
termos da Lei.

Artigo 153°
Participacdo de ocorréncia

O professor membro do pessoal ndo docente ou discente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
participa-los imediatamente & Diretora do agrupamento ou ao docente titular de
turma/Diretora de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia atil, & Diretora do Agrupamento, de
forma a serem acionados o0s procedimentos considerados necessarios.

Artigo 154°
Finalidades das medidas disciplinares

1) As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, conforme previsto na Lei.

2) Na determinacgdo da medida disciplinar a aplicar, corretiva ou sancionatoria, deve
considerar-se a gravidade da infracdo praticada, as circunstancias agravantes e
atenuantes apuradas, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes
pessoais, familiares e sociais que se considerem relevantes.

Artigo 155°
Medidas disciplinares corretivas

1) As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2) Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;
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e) A frequéncia de um clube ou projeto extracurricular cujos objetivos se
relacionem com a corre¢do do ato ou comportamento em concreto, reforcando a
integragdo civica do aluno na comunidade escolar

f) A mudanca de turma.

3) A aplicacdo da medida de ordem de saida da sala de aula pressupfe que o aluno
seja encaminhado para uma sala de estudo a decorrer no momento, para a biblioteca ou
para 0 Gabinete de Apoio ao Aluno, munido de uma tarefa que lhe permita colmatar os
conteddos lecionados na aula em questao.

4) A aplicagdo das medidas corretivas aqui previstas é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 156°
Atividades de integracao na escola ou na comunidade

1) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horério letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais
ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado entre
as partes.

2) O protocolo em causa estabelecera as condi¢cGes em que se devera desenvolver a
atividade, as responsabilidades de ambas as entidades, garantindo a seguranca fisica e
psicolégica do aluno e a necessaria supervisdo/monitorizacdo, pelo Agrupamento, das
condicBGes em que a mesma é desenvolvida.

3) O protocolo em causa estabelecera ainda os periodos de tempo durante os quais as
atividades de integracdo civica serdo desenvolvidas.

4) A supervisdao do cumprimento das medidas corretivas é garantida sempre pelo
Agrupamento, realizando-se através do diretor de turma, do professor tutor e ou da
equipa de integracdo e apoio, quando existam, ou por outro responsavel para o efeito
designado.

5) O previsto no n.° 1 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 157°
Medidas disciplinares sancionatorias

1) As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas, com conhecimento ao
Diretora de turma e ao professor tutor ou ao Gabinete de Apoio ao Aluno.

2) S8o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

3) A aplicacdo das medidas acima é desenvolvida nos termos preceituados na lei que
regula o estatuto do aluno do ensino nédo superior.

4) O Agrupamento devera assegurar, nos casos de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatorias previstas na alinea b e ¢, o desenvolvimento de um plano de
atividades pedagdgicas que supram a perda de contetdos verificada nos periodos em
causa, bem como a correcdo dos comportamentos que estiveram subjacentes a aplicagdo
das medidas consideradas.

5) O plano em questdo é desenvolvido em corresponsabilizagdo com o aluno e
respetivos encarregados de educacao.
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6) A aplicacdo das medidas corretivas e de medidas sancionatorias rege-se pelo
estabelecido na lei.

7) Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete a Diretora do
agrupamento de escolas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagédo calculado ser
reduzido, na proporcdo a definir pelo Diretora, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢ao socioeconémica.

Artigo 158°
Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar

1) A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar, por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas
nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo anterior, é da Diretora do agrupamento de
escolas, seguindo os tramites estabelecidos na Lei.

2) A Diretora do Agrupamento assegurard as condi¢des que garantam a celeridade do
procedimento disciplinar, nomeadamente no que concerne a nomeacdo do instrutor,
concessdao de garantias que salvaguardem os direitos do(s) aluno(s) visado(s) no
procedimento, salvaguarda do normal funcionamento das atividades escolares e a
seguranca e estabilidade da comunidade escolar, quando esta estiver em causa.

Artigo 159°
Suspenséao preventiva do aluno

1) Havendo a opcdo, aquando a instauracdo de procedimento disciplinar, por
suspender preventivamente o aluno visado, os efeitos decorrentes da sua auséncia, no
que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcédo da decisdo que
vier a ser proferida no final do procedimento em causa, podendo determinar-se:

a) A ndo consideracdo das faltas, no caso de o procedimento disciplinar apurar a
ndo responsabilidade do aluno nos factos que estiveram subjacentes a sua
suspensdo preventiva, com a realizacdo das eventuais provas de avaliagcdo escrita
que entretanto tiverem decorrido;

b) A ndo consideracdo das faltas dadas pelo aluno no decurso da suspensédo
preventiva, caso se opte por uma medida sancionatdria que ndo a suspensao, ou se
opte por manter a aplicacdo desta em suspenso, o que sé se podera verificar caso
ndo venham a ocorrer novos factos que determinem a aplicagdo de nova medida
sancionatoria;

c) A néo consideracédo das faltas decorrentes da diferenca existente entre os dias de
suspensdo preventiva e os dias de suspensdo efetivamente aplicados, no caso de a
suspensdo preventiva exceder o periodo de suspensao efetiva.

2) Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades atras previsto.

3) A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretora
do agrupamento de escolas ao servigo do Ministério da Educacédo e Ciéncia responsavel
pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente 0s
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a deciséo de suspenséo.

Artigo 160°
Deciséo final

1) A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatério do instrutor, salvo nos casos de
transferéncia ou de expulséo de escola, em que o prazo é de cinco dias uteis, contados a
partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo Geral de Educacéo.
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2) Tratando-se de alunos menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria
igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execucdo ndo tenha sido suspensa, € obrigatoriamente comunicada pela Diretora da
escola a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco.

Artigo 161°
Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com o0s pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em
fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Artigo 162°
Gabinete de Apoio ao Aluno

O acompanhamento e integracdo dos alunos a quem tenha sido aplicada qualquer
medida disciplinar corretiva e/ou sancionatéria, sera igualmente garantido pelo Gabinete
de Apoio ao Aluno, conforme consignado no artigo 130° do Presente Regulamento, caso
para tal haja solicitacdo por parte dos 6rgaos e estruturas do Agrupamento, assim sendo
indicado no respetivo Plano de Atividades Pedagogico.

Artigo 163°
Recursos

1) E salvaguardada, nos termos consignados na Lei, a possibilidade de recurso
relativa a decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar.

2) Para os efeitos previstos na Lei, é constituido, no seio do Conselho Geral, uma
comissdo especializada constituida por um nimero de elementos que garanta a
participacdo de todos os corpos que integram o dito Conselho Geral.

3) A comissao acima elabora o seu regimento de funcionamento.

4) A comissdo, reunindo para apreciagdo de qualquer recurso nesta matéria, designa
um seu representante para desempenhar as funcdes de relator.

Artigo 164°
Salvaguarda da convivéncia escolar

A Diretora do Agrupamento pode adotar as medidas que considere necessarias para
salvaguardar a convivéncia escolar, a requerimento de qualquer professor ou aluno, nos
casos de suspensdo superior a oito dias, nomeadamente a transferéncia do aluno em
causa para outra turma, dentro dos limites estabelecidos na Lei.

Artigo 165°
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

Artigo 166°
Responsabilidade especial dos professores

1) Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino, devem promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

2) O Diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o
principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢tes de
aprendizagem e a promoc¢édo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
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intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

3) A lei protege a autoridade dos professores, dentro e fora da sala de aula, no &mbito
das instalac@es escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

Artigo 167°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagédo

1) Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos, nos termos constantes da Lei.

2) Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 168°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagédo

1) O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos na legislagcéo
que regula o estatuto do aluno e no presente regulamento, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

2) A manutencéo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado dos deveres a
que o encarregado de educacdo esta obrigado nesta matéria constitui contraordenacao,
prevista e punida por lei.

Artigo 169°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

1) O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagéo
com os docentes, 0s pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2) Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,
integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de
violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3) O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo
comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4) A necessidade de formacdo constante do nimero anterior é identificada pela
Diretora do agrupamento de escolas e deve, preferencialmente, ser promovida pela
equipa multidisciplinar.

Artigo 170°
Intervencéo de outras entidades

Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve a Diretora do
agrupamento de escolas diligenciar para lhe podr termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno, solicitando, quando necessario, a cooperacdo das entidades
competentes do sector publico, privado ou social.
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7 - PAISIENCARREGADOS DE EDUCACAO

7.1 -DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 171°
Principio Geral
Aos pais e encarregados de educacdo dos alunos é reconhecido o direito de
participacdo na vida do agrupamento de escolas de Alpendorada.
Artigo 172°
Direitos dos pais e encarregados de educacao
Sdo direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Participar na vida da escola e nas atividades da associacéo de pais e encarregados
de educacéo;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
mateérias relevantes no processo educativo do seu educando;

¢) Comparecer na escola por sua iniciativa;

d) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade
escolar;

e) Ser convocado para reunides com o Diretor de turma e ter conhecimento da hora
semanal de atendimento;

f) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

g) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia na escola;

h) Prestar colaboracdo, caso para isso seja a mesma requerida, no processo de
avaliacdo dos docentes;

i) Conhecer o Regulamento Interno, o Plano Educativo do Agrupamento e o Plano
Anual de Atividades.

Artigo 173°
Deveres dos pais e encarregados de educacéo

1) Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacGes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2) Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais e encarregados de educagédo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para 0s
deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas de Alpendorada, bem como participar na vida
da escola;

e) Cooperar com o0s professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;
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f) Contribuir para a preservacdo da disciplina nas escolas do agrupamento, bem
como para a harmonia da comunidade educativa, em especial quanto para isso
forem solicitados.

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga 0S
seus objetivos de refor¢co da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos
0S que participam na vida das escolas que integram 0 agrupamento;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

J) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer as normas que integram o Estatuto do Aluno, nomeadamente as
constantes neste regulamento interno, e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

I) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e
pelas estruturas de orientagdo educativa, bem como pela associacdo de pais e
encarregados de educacao;

m) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia na escola;

n) Prestar colaboracdo, caso para isso seja a mesma requerida, no processo de
avaliacdo dos docentes;

0) Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 174°
Representacao
1) O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida do
agrupamento de escolas de Alpendorada processa-se de acordo com o disposto na Lei
de Bases do Sistema Educativo — Lei 46/86, de 10 de Outubro — e no Decreto-Lei n°
372/90, de 27 de Novembro, com as alteracbes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 80/99, de 16 de Marco, pela Lei n® 29/2006, de 4 de Julho.
2) Na pratica, este direito de participacdo traduz-se ainda na possibilidade de se
organizarem em associacdo de pais e encarregados de educacédo, dotando-se de estatutos
e regimento préprios, em conformidade com a lei.

7.2 - ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 175°
Associagdo de pais e encarregados de educacgao
1) A associacao de pais e encarregados de educacdo legalmente constituida mantém
contactos com o 6rgéo de direcdo do agrupamento.
2) As reunides referidas no numero anterior podem realizar-se sempre que a Diretora
ou a associacao de pais entendam que € necessario.
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3) Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, e desde que solicitado pela
Diretora ou pela associacdo de pais, nos contactos previstos nos n.° 1 e n.° 2 podem
participar outros elementos cuja presenca se revele importante para a prossecucdo dos
objetivos estabelecidos no Projeto Educativo do Agrupamento ou para a resolucao das
matérias concretas analisadas em qualquer dos pontos da ordem de trabalhos das
reunides em causa.

4) A Diretora assegura a respetiva associacdo de pais, de acordo com as
disponibilidades existentes:

a) As condigOes necessarias a realiza¢do de reunides dos membros da associacdo de
pais e destes com pais e encarregados de educacao dos alunos da respetiva escola;
b) A disponibilizacdo de locais proprios, de dimensdo adequada, para distribui¢do

ou afixacdo de documentacdo de interesse da associacdo de pais;
c) A atribuigéo de instalacGes adequadas para as atividades da associacao de pais;
d) O apoio a associacdo de pais para efeitos de inscricdo de associados no periodo
de matriculas ou em qualquer outra altura do ano letivo.

5) A Diretora pode ainda:

a) Fazer-se representar nas reunifes referidas no ponto acima pelo seu substituto
legal, em caso de impossibilidade de participacéo;

b) Remeter, através dos respetivos educandos, as convocatdrias para as reunides
previstas acima, ou outra documentacdo do interesse da associacao de pais.

6) A associacao de pais deve:

a) Informar antecipadamente a Diretora das reunides mencionadas acima;

b) Dar conhecimento prévio a Diretora do assunto que pretende ver discutido;

c¢) Solicitar a Diretora a distribuicdo das convocatdrias ou outra documentacéo,
previstas na alinea b) do nimero 5;

d) Solicitar a Diretora, com a antecedéncia minima de cinco dias, a cedéncia de
instalacOes para as atividades da associacdo de pais.

7) A associacdo de pais integra o conselho geral e os conselhos de turma, desde que
ndo se relacionem com a avaliagéo.

8) A forma de eleicdo dos representantes da associacao para estes 6rgaos encontra-se
consignada na lei e neste regulamento interno, em capitulo proprio.
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8 — PESSOAL DOCENTE

8.1 - DIREITOS E DEVERES

Artigo 176°
Direitos gerais do pessoal docente

1) Séo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionérios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais consagrados no Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario.

2) Séo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formac&o e informac&o para o exercicio da funcao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragédo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacéo dos alunos.

Artigo 177°
Deveres do pessoal docente
1) O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais
estabelecidos para os funcionarios e agentes da administracdo publica em geral,
nomeadamente:

a) O dever de isengéo;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcéo;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

2) O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas nos termos do
Estatuto da Carreira Docente, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o
seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criagdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagbes de respeito e
reconhecimento muatuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacéo que
frequente, designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
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f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacgéo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacao
e participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educacdo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 178°
Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacgéo;
b) Promover a formagdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o

desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacGes programaticas
ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacfes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isencdo e objetividade na sua correc¢do e classificacdo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacfes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas
e entidades alheias & instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

J) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas
familias.

Artigo 179°
Deveres para com a escola e 0s outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e 0s outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o0s 6rgdos de direcao
executiva e as estruturas de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e
ndo docente, tendo em vista 0 seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos
de atividades e observar as orientacdes dos orgaos de direcdo executiva e das
estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagéo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacéo, ou
que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e 0s
métodos pedagodgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
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aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para 0 sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho; e

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a
intervencéo de pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar.

Artigo 180°
Deveres para com os pais e encarregados de educagdo
Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de
educacéo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer
com eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educacao e formagéo integral dos alunos;

b) Promover a participacgéo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de
aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da
escola, no sentido de criar condicdes para a integracdo bem sucedida de todos os
alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacao sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagéo; e

e) Participar na promocéo de acdes especificas de formacdo ou informacdo para 0s
pais ou encarregados de educagdo que fomentem o seu envolvimento na escola
com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

8.2 - AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 181°
Processo de Avaliacdo e Periodicidade
1) O processo de avaliacao dos docentes rege-se pela legislacdo em vigor.
2) A periodicidade do processo avaliativo é a estabelecida no artigo 5° do decreto
regulamentar n° 26/2012, de 21 de Fevereiro
Artigo 182°
Dimensdes da Avaliacao
A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho docente:
a) Cientifica e pedagobgica;
b) Participacédo na escola e relagdo com a comunidade; e
c) Formag&o continua e desenvolvimento profissional.
Artigo 183°
Elementos de Referéncia da Avaliacéo
1) Consideram-se elementos de referéncia da avaliacdo os seguintes:
a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do Agrupamento;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovadas pelo
Conselho Pedagogico.
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2) Os parametros estabelecidos a nivel nacional para avaliacdo externa serdo fixados
pelo Ministério de Educacéo e Ciéncia.

Artigo 184°
Natureza da Avaliacao

1) A avaliacdo do desempenho docente € composta por uma componente interna e
externa.

2) A avaliacdo interna é efetuada pelo agrupamento de escolas e € realizada em todos
0s escaldes.

3) A avaliacdo externa centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica e realiza-se
através da observacdo de aulas por avaliadores externos, nas situacdes previstas no n° 2
do artigo 18° do Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de Fevereiro.

Artigo 185°
Intervenientes

Sdo intervenientes os estabelecidos na Seccdo Il do Decreto Regulamentar n°

26/2012, de 21 de Fevereiro.
Artigo 186°
Calendarizacéo e Procedimentos do Processo de Avaliagdo

1) A calendarizacdo do processo de avaliacdo do desempenho docente € decidida
pela seccdo da avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico, em
coordenacao com os avaliadores.

2) O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve
ser concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3) Os procedimentos a adotar no processo de avaliacdo serdo os constantes da Secgéo
I11 do Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de Fevereiro.

Artigo 187°
Regimes Especiais de Avaliagdo do Desempenho

Os regimes especiais de avaliagdo do desempenho sdo os constantes no capitulo 111

do Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de Fevereiro.
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9 - QUESTOES TRANSVERSAIS

9.1-PERMUTA DE SALAS E DE AULAS

Artigo 188°
Permuta de Salas
A permuta de salas € apenas autorizada a titulo excecional, devendo ser previamente
comunicada a direcdo e por esta autorizada.
Artigo 189°
Auséncia do docente titular de turma
Em caso de auséncia do docente titular de turma as atividades letivas programadas, a
direcdo do agrupamento de Escolas de Alpendorada deve providenciar a sua
substituicdo nos seguintes termos:
a) Mediante permuta da atividade letiva programada entre docentes da mesma
turma ou da mesma &rea disciplinar;
b) Lecionagdo da aula correspondente por um docente do quadro com formacéo
adequada e componente letiva incompleta, de acordo com o planeamento diario
elaborado pelo docente titular de turma ou disciplina.

9.2 - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 190°
Visitas de estudo

1) As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Atividades do agrupamento,
da escola e do Projeto Curricular de Turma e devem ser encaradas como complemento
das atividades letivas, competindo a analise e aprovacdo das propostas ao conselho
pedagdgico.

2) Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a disciplina
ou disciplinas que estdo na origem da mesma, salvaguardando situacdes excecionais,
devidamente justificadas.

3) As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas para proporcionar experiéncias praticas, e preferencialmente
interdisciplinares, que complementem contetidos programaticos lecionados;

b) Planificadas com rigor, de preferéncia logo no inicio do ano letivo, em termos de
objetivos a alcancar, atividades a desenvolver, recursos a solicitar/utilizar,
destinatarios preferenciais, colaboradores possiveis e/ou desejaveis, sua
calendarizacao, etc.

c) Enriquecidas através de roteiros pormenorizados, destinados a alunos,
professores e demais acompanhantes;

d) Formalizadas através de oficio da escola, enviado as instituicbes a visitar,
solicitando a devida autorizagéo;

4) Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta
ou indiretamente ligado ao objetivo da visita, que nela participe com o intuito de apoiar
o professor dinamizador na concretizacdo da mesma, ndo podendo, salvo em casos
devidamente autorizados pelo diretor do agrupamento, o seu nimero ser superior a
relacdo 1 professor/15 alunos.

5) O professor dinamizador da visita de estudo deve entregar antecipadamente o0s
seguintes documentos:
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a) A lista dos alunos participantes e dos professores acompanhantes ao diretor do
agrupamento;

b) A lista dos alunos participantes ao respetivo diretor de turma e, para efeitos de
seguro escolar; ao funcionario dos servigos administrativos responsavel por essa
area.

6) Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem
das aulas dadas, devem ser observadas as seguintes diretrizes:

a) O professor dinamizador da atividade e professores acompanhantes devem
numerar, sumariar e rubricar o livro de ponto da turma que leva a visita;

b) Os mesmos professores devem rubricar o livro de ponto das turmas que nédo
participam na visita de estudo mas que teriam aulas com eles no periodo de tempo
em que a visita estd em decurso, registando, no espaco do sumario, a mengéao
“Visita de Estudo”;

c) Os professores que ndo participam na visita de estudo, mas que deveriam dar
aulas a turma ou turmas envolvidas na atividade, devem rubricar igualmente o
livro de ponto e referenciar a mengao “Visita de Estudo”.

d) Porquanto as visitas de estudo integram o Plano Anual de Atividades, as aulas
que sdo afetadas no seu normal decurso por estas atividades devem ser
numeradas, sendo inclusive consagradas na Planificacdo Anual de cada
disciplina/docente.

7) As visitas de estudo a area envolvente do estabelecimento de educagdo ou ensino
sdo abrangidas pelo seguro escolar. As autorizacGes para este tipo de visitas poderdo ser
dadas, por escrito, pelo encarregado de educacgéo, no inicio do ano letivo.

8) Os docentes que ficarem sem servico letivo a cumprir, aquando da realizacéo de
visitas de estudo, estardo disponiveis para o servi¢o de acompanhamento de alunos que
a direcdo do agrupamento atribuir.

9) Aos alunos envolvidos na participacdo de uma visita de estudo ou outra atividade,
nomeadamente no ambito do desporto escolar, prevista ou incluida no Plano Anual de
Atividades, ndo é marcada falta de presenca no &mbito das aulas que teriam lugar no dia
em que a dita visita de estudo ou atividade decorre.

10) Aos alunos que ndo participam nas atividades aqui previstas a escola deve
proporcionar um programa de ocupacdo alternativo, nhomeadamente a prossecucao
normal das aulas ou, entéo, outras atividades de ocupacdo dos tempos livres.

11) Aos alunos que ndo participem nas atividades previstas no n°® 9 e n° 10 do
presente artigo € marcada falta de presenca as aulas que teriam no decurso do dia em
que as referidas atividades estdo a decorrer, podendo esta falta ser justificada dentro dos
limites estabelecidos na lei.

9.3-SEGURO ESCOLAR

Artigo 191°
Seguro escolar
1) O seguro escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura
dos danos resultantes do acidente escolar.
2) O seguro escolar constitui modalidade de apoio e complemento educativo que,
através da direcdo regional de educacdo, € prestada aos alunos, complementarmente aos
apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.
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Artigo 192°
Ambito
1) O seguro escolar abrange:

a) As criancas matriculadas e a frequentar os jardins-de-infancia e os alunos do
ensino bésico e secundério;

b) As criancas abrangidas pela educacdo pré-escolar e os alunos do ensino basico
que frequentam atividades de animacgdo socioeducativa, organizadas pelas
associacfes de pais ou pelas autarquias, em estabelecimentos de educacdo e
ensino;

c) Os alunos do ensino basico e secundario que frequentam estagios ou
desenvolvam experiéncias de formagdo em contexto de trabalho, que constituam o
prolongamento temporal e curricular necessario a certificacao;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) As criancas e 0s jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de
tempos livres ou complementos curriculares, organizados pelos estabelecimentos
de educacéo ou ensino e desenvolvidos em periodo de férias.

2) O seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloquem em ambito de visita
de estudo/projetos de intercambio e competicdes desportivas, no ambito do desporto
escolar, ao estrangeiro.

9.4 — BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES

Artigo 193°
Bolsa de Manuais Escolares

1) Os manuais cedidos pela Acdo Social Escolar constituem uma Bolsa, da qual
fazem parte todos os manuais escolares que serdo alvo de empréstimo aos alunos
beneficidrios do Escaldo A e Escal&o B.

2) O empréstimo de manuais escolares € um processo que envolve a Escola, 0s
alunos e respetivos encarregados de educacgéo, estabelecendo um conjunto de direitos e
deveres reciprocos, subordinados a lei e consignados em regimento proprio.

3) A escola/agrupamento compete publicitar os manuais escolares, informar e
organizar todo o processo de empréstimo e devolu¢do dos mesmos, mais mantendo um
registo dos manuais escolares que integram a presente bolsa e o0s respetivos
beneficiarios.

4) Aos alunos e respetivos encarregados de educagcdo compete garantir as boas
condicdes de uso e conservacdo dos manuais facultados através desta Bolsa,
assegurando a possibilidade de serem posteriormente reutilizados em novo empréstimo
a alunos carenciados.

5) O processo de empréstimo é desencadeado e orientado pelos Servigos
Administrativos, exigindo a assinatura, por parte do aluno beneficiario e do respetivo
encarregado de educacéo, de um termo de responsabilidade.

6) A devolucdo dos manuais verifica-se no final do ciclo de estudos a que reportam,
ou mais cedo, se assim houver o entendimento, sendo 0s manuais analisados para se
confirmar o seu estado de conservacgéo.

7) A ndo restituicdo dos manuais escolares em condi¢cbes que permitam a sua
reutilizacdo, por motivos imputéveis ao aluno, pode determinar a impossibilidade de
novo emprestimo no ano letivo seguinte.
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95 — CRITERIOS DE FORMACAO DE TURMAS, HORARIOS E DE
TRANSFERENCIA

Artigo 194°
Formacéao de Turmas, Estruturacao de Horarios, Distribuicéo de Servigo Docente
e Transferéncias de Alunos
1) Os critérios de formag&o de turma sdo objeto de legislacdo prépria, consagrada em

lei anualmente aprovada que regula esta materia.

2) Dentro do capitulo reservado a autonomia do Agrupamento, este procede
anualmente a revisao dos critérios de formacédo de turmas, adequando-os as alteracdes
legais que se verifiquem, bem como as especificidades da realidade da comunidade
educativa em que se insere.

3) Os critérios de distribuicdo de servico e de elaboracdo de horarios, de discentes e
docentes, sdo objeto igualmente de legislacdo propria, revista anualmente.

4) Dentro do capitulo reservado a autonomia do Agrupamento, este procede
anualmente a reviséo dos critérios de distribuicdo de servico e de elaboracdo de horarios
de discentes e docentes, sendo esta revisdo submetida ao Conselho Pedagdgico e ao
Conselho Geral.

5) Os critérios de transferéncia de turma, desencadeado por iniciativa do encarregado
de educacdo do aluno ou por este, em caso de maioridade legal, sdo igualmente objeto
de revisdo anual, aprovada em conselho pedagdgico.

6) A transferéncia de turma pode ainda ser desencadeada pelo érgéo de gestdo do
estabelecimento escolar, inserida na aplicacdo de uma medida corretiva disciplinar,
consagrada no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei 51/2012, de 5 de Setembro, e
neste Regulamento Interno.

7) Estes critérios, alvo de revisdo anual, sdo aprovados até finais de Julho de cada
ano, sendo posteriormente anexados ao presente Regulamento Interno.

8) Os critérios de formacdo de turma, formacdo de horario e de transferéncia de
turma sdo igualmente publicitados na pagina do Agrupamento, sendo ai
disponibilizados para consulta pelos alunos e respetivos encarregados de educacao.

9.6 — EQUIPA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Artigo 195°
Equipa de Tecnologias de Informacéo e Comunicacao

1) Visando proporcionar o enriquecimento, a populacdo discente e docente, dos
conhecimentos na éarea das T.I.C., o agrupamento de escolas de Alpendorada
proporciona o desenvolvimento de atividades na area das tecnologias de informagéo.

2) O coordenador da Equipa de TIC é designado pelo diretor do agrupamento de
entre os docentes da escola que reinam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico,
adequadas as funcfes a seguir indicadas, dando-se prioridade a docentes providos em
quadro de escola, de modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos e
projetos de desenvolvimento anual e plurianual.

3) Ao nivel pedagogico, consideram-se fungdes do coordenador de TIC:

a) Elaborar no agrupamento/escola um plano de ac&o anual para as T.I.C.
b) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em T.I.C. dos
professores do agrupamento/escola;
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c) Identificar as suas necessidades de formacéo, disponibilizando-se para frequentar
as acOes de formacdo desenvolvidas;

d) Elaborar, no final de cada ano letivo, € em conjunto com 0s parceiros
envolvidos, o balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos
Orgdos de administragdo e gestdo do agrupamento.

4) Ao nivel técnico, sao fungdes do coordenador da area T.1.C.:

a) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no agrupamento, em
especial das salas T.1.C.;

b) Usar o servico do centro de apoio T.l.C. as escolas (call center) de forma
sistematica para os problemas de ordem técnica;

¢) Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educacdo para todas
as questdes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando
disponivel para receber a formacdo necessaria proposta por aqueles servicos;

d) Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam o 1° ciclo do
ensino bésico, quando se trata de agrupamento de escolas;

e) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutencao
ao equipamento informatico.
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10 — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 196°
O Regulamento interno do Agrupamento foi elaborado nos termos do regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril, na sua
redacgéo atual, tendo, na sua elaboragéo, participado a comunidade escolar, em especial
através do Conselho Geral.
Artigo 197°
O Regulamento Interno do Agrupamento é publicitado na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas.
Artigo 198°
Os pais ou encarregados de educacdo devem, no ato de matricula, conhecer o
Regulamento Interno do Agrupamento, e subscrever, fazendo subscrever igualmente ao
seus filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
Artigo 199°
Revisao
No ano letivo subsequente ao da aprovacdo do presente regulamento interno, o
conselho geral verificara a conformidade do mesmo com o projeto educativo do
agrupamento, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de funces, as alteracbes consideradas convenientes.

Aprovado em reunido do Conselho Geral
de 18 de Dezembro de 2013

O Presidente do Conselho Geral

(Mério Luis da Silva Monteiro)
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